
Vuosikatsaus 2025

Vuosikatsaus 2025Osionimi

1



Sisällys

Oomin vuosi 2025 .................... 3
Oomi Palvelut Oy lyhyes� ............................. 4

Toimi�sjohtajalta:  
Mutka�omas� koh� uu�a .............................. 5

Keskeiset �nnusluvut ....................................6

Vuoden kohokohdat ...................................... 7

Talouden avainluvut ................................... 10

Oomi Solarin vuosi ....................................... 11

Vastuullisuusraportti 2025 .... 12
Yleiset vas�ullisuusrapor�n �edot ...............13

Vas�ullisuusjohtajalta: Oomilaisia ohjaa  
vas�ullisuuden kul�uuri.............................. 14

Sidosryhmien näkemykset ja yhteis�ö .........15

Vas�ullisuusohjelma ....................................17

Kestävyysasioiden hallinnoin� .....................17

Vas�ullisuusohjelma 2025–2030 ................ 19

Ympäristövastuu ....................20
Koh� kestävää �levaisuu�a ........................21

Ympäristövaiku�sten, riskien  
ja mahdollisuuksien hallinta ........................ 22

Toimintaperiaa�eet ja toimenpiteet ............ 22

Sähkön alkuperävarmennus  
ja hiilineutraali sähkö .................................. 24

Hiili jalanjälki ............................................... 24

Energiatehokkuuden parantaminen ............ 24

Luonnon monimuotoisuuden edistäminen ... 27

Taksonomia ................................................. 27

Sosiaalinen vastuu .................29
Hyvinvoin�a henkilöstölle  
ja kumppaneille ...........................................30

Oomin henkilöstö numeroina ........................31

Henkilöstövaiku�sten, riskien  
ja mahdollisuuksien hallinta ........................ 32

Toimintaperiaa�eet ja toimenpiteet ............ 32

Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus  
ja osallisuus osana Oomin arkea ................. 33

Omaan henkilöstöön lii�yvät  
tavoi�eet ja �lokset ................................... 34

Ihmiset arvoketjussa ................................... 35

Arvoa asiakkaille ja yhteiskunnalle .............36

Yhteiskuntavaiku�sten, riskien  
ja mahdollisuuksien hallinta ........................ 37

Toimintaperiaa�eet ja toimenpiteet ............ 38

Hyvä hallinto ......................... 39
Kulmakivenä vas�ullinen ja  
läpinäkyvä hallinto .....................................40

Hallintotavan vaiku�sten, riskien  
ja mahdollisuuksien hallinta ........................40

Toimintaperiaa�eet ja toimenpiteet .............41

Hyvä hallintotapa ja läpinäkyvä vies�ntä ... 42

Kestävä taloudellinen kasvu,  
liiketoiminnan ennuste�avuus  
ja riskien hallinta ......................................... 42

LIITE: VSME hakemisto ................................ 44

Oomin vuosikatsaus koos�u liiketoiminnan 

ja talouden katsauksesta ja vapaaehtoisesta 

osi�aisesta kestävyysselv�ksestä eli vas-

�ullisuusrapor�sta. Katsaus pitää sisällään 

katsauksen Oomi Palvelut Oy -konserniin, 

johon kuuluvat Oomi Oy ja Oomi Solar Oy.  

Se kuvaa koko yh�ön liiketoimintaa, vas-

�ullisuus�ötä ja talouden keh�stä vuonna 

2025. Vuosikatsaus on julkais� suomeksi.
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Sähkön �otanto 
ja palvelut

Raaka-aineet, 
komponen�t ja 
asennus�ö

Oomi Oy

Oomi Solar Oy

Sähköä ja palveluita  
ko�talouksille  
ja yr�ksille

Aurinkovoimaloita  
ja energiavarastoja  
yr�ksille ja yhteisöille

YLÄVIRTA YRITYS PALVELU ASIAKKAILLE

Oomi Palvelut Oy 

Oomi Palvelut Oy:n arvoketju 

Oomi Oy ja Oomi Solar Oy ovat sisaryr�ksiä, joiden emoyh�ö on Oomi 
Palvelut Oy. Tässä katsauksessa kerromme Oomi Oy:n ja Oomi Solar Oy:n 
vuodesta omina kokonaisuuksinaan. 

OOMI ON YKSI SUOMEN SUURIMMISTA, valtakunnallisista energiapalveluyh�öistä. Tavoi�eenamme 

on tehdä ala� muu�uva maailma asiakkaillemme vähemmän monimutkaiseksi selkeillä ja arkea suju-

voi�avilla palveluilla.  

Oomi Solar on Suomen kokenein aurinkovoimaloiden toimi�aja. Palvelemme yr�ksiä ja yhteisöjä 

siir�mässä koh� uusiu�vaa energiaa. Tavoi�eemme on olla Suomen halu�in aurinkovoima- ja  

energiaratkaisukumppani.

Vas�ullisuuskatsaus 2025
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KUN KATSON KULUNUT TA VUOT TA, mieleeni nou-

see ennen kaikkea yksi sana: luo�amus. Asiakkaamme 

antoivat meille harvinaisen selvän vies�n. Asiakkuu-

sindeksi 2025 -�tkimuksessa Oomi nousi koko toimi-

alan ykköseksi – kokonaisindeksimme kohosi tasolle 

80,7, missä nousua edelliseen vuoteen oli 13,6 piste�ä. 

Kaikki asiakaskokemuksen osa-alueet – hyö�, help-

pous ja asioinnin mielly�ävyys – kehi�yivät selväs� 

parempaan suuntaan. Luo�amus & Maine -�tkimus 

kertoi samaa tarinaa: maineemme ja luo�amus Oomia 

kohtaan jatkoi vahvis�mistaan ja nousi toimialan 

kärkiyh�öiden joukkoon.

Liiketoiminnallises� vuosi oli Oomin tähänas�sen 

historian merki�ävin kasvun vuosi. Myyn�kate nousi 

62,5 miljoonaan euroon, liikevoi�o kasvoi 55,9 prosent-

�a ja �likauden voi�o lähes kaksinkertais�i 7,9 miljoo-

naan euroon. Kasvoimme sekä orgaanises� e�ä ennen 

kaikkea strategisten liiketoimintakauppojen kau�a: KSS 

Energia toi meille uusia asiakkaita maaliskuussa, Koke-

mäen Sähkö lokakuussa ja Lumme Energian yhdis�mi-

nen vuodenvaihteessa 2026 nos� asiakasmäärämme 

yli 800 000 asiakkaaseen tehden meistä yhden Suomen 

johtavista energiapalveluyh�öistä.

Energiamarkkinoilla näkyi vuonna 2025 edel-

leen Ukrainan sodan �oma epävarmuus ja myös 

geopolii�isia jänni�eitä. Epävarmuuden aikana 

Mutka�omas� koh� uu�a
Vuosi 2025 oli Oomille poikkeuksellisen hieno kasvun vuosi. Kaikessa, mitä teimme, säilyi selkeä 
suunta: haemme ak�ivises� kasvua ja rakennamme Oomia asiakkaidemme kanssa ja heitä varten.

toimi�svarmuuden ja luote�avuuden merk�s 

koros�u en�sestään. Asiakkaille vuosi 2025 näkyi 

sähkömarkkinoilla koh�ullisena mu�a vaihtelevana 

hintatasona. Uusiu�vien energialähteiden kasvava 

osuus sähkön �otannosta lisää markkinahintojen 

heiluntaa ja se näkyi myös viime vuonna. Vaihtelusta 

huolima�a Suomen sähkön keskihinta oli Euroopan 

kolmanneksi alhaisin, noin 5,1 snt/kWh (sis. verot). 

Oomin elokuussa tee�ämän Sähköbarometrin mukaan 

pörssisähkösopimus on jo 34 prosen�lla ko�talouksis-

ta ja määräaikainen sopimus 33 prosen�lla. Kiinteä-

hintaisten sähkösopimusten suosio on siis säilynyt 

vakaana pörssisähkön yleis�misestä huolima�a. 

Joustosopimusten suosio on sil� kasvamassa. Oikea 

sopimus oikeaan �lanteeseen tekee arjessa �n�van 

eron, ja se on yksi syy, miksi autamme asiakkaitamme 

löytämään juuri heille sopivimman vaihtoehdon.

KAIKEN TÄMÄN RINNALLA SÄILYTIMME fokuksemme 

uusien palvelujen ja liiketoiminta-alueiden vahvistami-

sessa. Laajensimme toimintaamme kokonaan uudelle 

alueelle eli puhelinlii�ymämarkkinoille Oomi Mobiilin 

avulla. Haluamme, e�ä asiakas voi hoitaa sekä säh-

kösopimuksensa e�ä puhelinlii�ymänsä yhden luotet-

tavan toim�an kau�a, yksinkertaises� ja helpos�. 

”Haluamme, e�ä 
asiakas voi hoitaa sekä 
sähkösopimuksensa e�ä 
puhelinlii�ymänsä yhden 
luote�avan toimi jan kau�a, 
yksinkertaises� ja helpos�.” 

Muutoksen keskellä olemme terävöi�äneet myös 

sen, mikä ei saa muu�ua. Teknologia – tekoäly, auto-

maa�o, datan merk�s – kehi�yy huimaa vauh�a, ja 

hyödynnämme sitä asiakkaidemme hyväksi. Mu�a 

teknologian tehtävä Oomissa on vapau�aa meidät 

paremmin ihmisten kohtaamiseen, kuuntelemiseen ja 

ongelmien ratkaisemiseen. Asiakaskokemus syn�y 

niin ihmisten välisissä kohtaamisissa kuin digitaalisis-

sa palveluissa.

Haluan lämpimäs� kii�ää jokaista oomilaista. 

Henkilöstömme on lähtenyt mukaan isoon muutokseen 

ennen näkemä�ömällä innolla ja amma�itaidolla. 

Tästä osoi�ksena henkilöstön eNPS eli suosi�eluaste, 

joka oli 55. Olemme onnis�neet luomaan inhimillisen, 

mu�a innostavan �öyhteisön, jossa on muutoksenkin 

keskellä hyvä olla ja tehdä töitä. Ja �etenkin kiitos 

asiakkaillemme, joiden palaute ja luo�amus ovat  

kaikkein tärkeintä pol�oaine�a �öllemme.

Tulevat vuodet �ovat uusia mahdollisuuksia ja 

varmas� myös yllä�ksiä. Mu�a suuntamme on kirkas: 

jatkamme tavoi�elemalla kasvua uusista palveluista, 

uusilta markkinoilta ja ennen kaikkea asiakkaidemme 

luo�amuksesta. 

Tuomas Oksanen 

toimi�sjohtaja, Oomi Oy

Vuosikatsaus 2025
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LIIKEVOITTO  

13,6 milj. €

LIIKEVAIHTO

322,4 milj. €

Oomi Oy:n  
�nnuslukuja  
vuodelta 2025
Oomi on Suomen johtavia energiapalveluyh�öitä,  
ja meillä on yli 800 000* kulu�aja- ja yr�s asiakasta 
ympäri Suomen. Tarjoamme koteihin ja yr�ksille 
sähkön lisäksi laajan kirjon arkea helpo�avia 
energiapalveluja. Kehitämme uusia palveluja 
tehdäksemme asiakkaidemme arjesta sujuvampaa  
ja kestävämpää. Meillä on vahva kasvustrategia  
ja tavoi�eenamme on olla asiakkaan halu�in 
kumppani muu�uvan arjen palveluissa ja 
energiamurroksen ratkaisuissa. 

TASE  

229,8 milj. €

OMAVARAISUUSASTE

52,1 %

MYYNTIKATE

62,5 milj. €

TYÖNTEKIJÖITÄ

105

ASIAKKAITA NOIN

500 000

SÄHKÖN MYYNTI

4 880 GWh

OMAN PÄÄOMAN TUOTTO

6,6 %

*Oomin asiakasmäärä 1.1.2026 alkaen

TYÖNTEKIJÖIDEN SUKUPUOLIJAKAUMA

  60 %       40 %

TYÖNTEKIJÖIDEN  
SUOSITTELUINDEKSI, eNPS

55

ASIAKKAIDEN  
SUOSITTELUINDEKSI, NPS

48

Vuosikatsaus 2025
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Kohokohdat 2025

HUHTIKUU

Ennallis�s�öt jatkuivat – 
neljäs suo Oomi Päästö- 
hyv�ksen kohteeksi

Asiakkaidemme hyvät teot suomalaisen luonnon 

puolesta jatkuivat, sillä uudeksi kohteeksi saa�in 

Piiliau�onneva Perhosta. Yhteis�ökumppanina 

toimii suomalainen Hiilipörssi. Oomi Päästö-

hyv�s on sähkösopimuksen yhteydessä oste�a-

va lisäpalvelu, jonka �o�o ohjataan suoluonnon 

ennallistamiseen kumppanin Hiilipörssin kau�a.

MAALISKUU

Uusia asiakkaita  
KSS Energialta
Oomi ja KSS Energia sopivat liiketoiminta-

kaupasta, jonka myötä KSS Energian vä-

hi�äismyynnin kulu�aja- ja yr�sasiakkaat 

siir�ivät Oomin asiakkaiksi 1.3.2025. Muutos 

ei edelly�änyt asiakkailta mitään toimen- 

piteitä. 

HUHTIKUU

OmaOomi-sovellus  
korvasi Online-palvelun

Oomi Online -palvelu pois�i kulu�aja-asiakkai-

demme käytöstä huh�kuussa ja marraskuussa 

2024 lanseera�sta OmaOomi-sovelluksesta �li 

asiakkaidemme pääasiallinen 24/7-asioin�ka-

nava omien sähkösopimusasioiden ja kulu�ksen 

seurantaan. 

KESÄKUU

Ensimmäinen vas�ullisuus-
katsaus kansiin
Julkaisimme ylpeinä ensimmäisen 

vas�ullisuus katsauksen, joka pohjau�i 

kaksois olennaisuusanalyysiin ja Oomin 

kunnianhimoiseen vas�ullisuusohjelmaan. 

Vas�ullisuus katsaus oli Oomin ensimmäinen 

ja laadi�u soveltaen VSME-viitekehystä eli 

vapaaehtoisen vas�ullisuus raportoinnin mallia 

pienille ja keskisuurille yr�ksille. 

VASTUULLISUUS

Vas�ullisuuskatsaus 2024

2024
2023

Miehet
38,13

10,31

Naiset
30,08

20,41

Muut

–
–

Yhteensä
34,27

14,42

TAULUKKO 14.

Keskimääräinen vuo�inen  

koulu�s�n�en määrä

saavat palkkaa, joka on suurempi tai yhtä suuri kuin sovel�va 

vähimmäispalkka.

Henkilöstön osaaminen on Oomille olennainen asia, ja koko 

henkilöstöä koulutetaan sekä �ötehtäviinsä e�ä Oomin yhteisiin 

toimintatapoihin. Tavoi�eeksi on asete�u, e�ä henkilöstöstä 

100 % käy ee�isen ja korrup�on vastaisen koulu�ksen 2 vuoden 

välein alkaen vuonna 2025.

Meille jokainen  

ihminen on tasa-arvoinen

EET TISTEN PERIAAT TEIDENSA MUKAISESTI Oomi nouda�aa 

oikeudenmukaisia �ösuhdekäytäntöjä ja ihmisoikeuksia, �önte-

k�öiden oikeuksia sekä �öelämää koskevia lakeja ja sopimuksia.

Oomilaiset sitou�vat nouda�amaan tasavertaisen kohtelun 

periaate�a kaikissa �ösuhteita koskevissa käytännöissä, ohjeis-

�ksissa ja mene�elytavoissa. Ee�iset periaa�eet ohjaavat myös 

kunnioi�amaan kaikkia ihmisiä, arvoja ja aja�ksia, ja suhtau-

�maan kaikkiin ihmisiin tasavertaises� kaikissa �ösuhde�a 

koskevissa käytännöissä. Oomin periaa�eisiin kuuluu nouda�aa 

yks�isyyden suojaa, �öaikoja, palkanmaksua, �öehtosopimuk-

sia, henkilöstöedus�sta, järjestäy�misvapau�a ja syrjinnän kiel-

tämistä koskevia lakeja ja sopimuksia. Ee�iset ohjeet eivät salli 

�öntek�öiden, urakoits�oiden, tavaran- ja palveluntoimi�ajien, 

asiakkaiden tai muiden henkilöiden hyväksikäy�öä, epäasiallista 

käy�äy�mistä, häirintää tai kiusaamista.

Erinomaista �öntek�äkokemuksen toteu�mista Oomilla 

seurataan �öntek�öiden suosi�eluasteeseen pohjau�en ja 

sairauspoissaoloja ja tapa�rmataajuu�a tarkastelemalla. Oomin 

henkilöstön osaamista ja jatkuvaa kehi�ymistä �kevaa kul�uuria 

ilmentävät uudet tavoi�eet eli osaamiskartoi�ksen ja keh�s-

suunnitelman tehneiden osuus henkilöstöstä ja kysely �önteki-

jöiden �y�väisyydestä keh�smahdollisuuksiinsa. Lähivuosina 

suunnitellaan lisäksi asete�avaksi tavoi�eita ja toimenpiteitä 

�kemaan �öyhteisön monimuotoisuu�a, tasa-arvoisuu�a ja 

syrjimä�ömyy�ä.

Naisten ja miesten välinen jakauma johtotasolla on tasainen. 

SUKUPUOLI
2024

2023

Mies

45,5
35,6

Nainen

41,9
24,4

Muu

–
–

Ei ilmoite�u
–

–

Keskimäärin 
87,4

60

TAULUKKO 15. TYÖNTEKIJÖIDEN SUKU-

PUOLIJAKAUMA. TYÖNTEKIJÖIDEN  

LUKUMÄÄR Ä

Oomin johtoryhmän kahdeksasta hengestä 50 % on naisia, 

samoin Oomin laajenne�n johtoryhmän 16 jäsenestä 50 % on 

naisia. Oomin henkilöstön palkkaus perus�u �öehtosopimuk-

seen, jonka ka�avuus on 100 % henkilöstöstä. Kaikki �öntek�ät 

saavat palkkaa, joka on suurempi tai yhtä suuri kuin sovel�va 

vähimmäispalkka. 

Vas�ullisuuskatsaus 2024

26

Oomille vuosi 2025 oli sen historian mer-
ki�ävin kasvun vuosi. Vuoden aikana Oomi 
kasva�i asiakasmääräänsä liiketoiminta-
kauppojen kau�a ja nousi yhdeksi Suomen 
johtavista energiapalveluyh�öistä. Lisäksi 
laajensimme liiketoimintaamme Oomi  
Mobiilin avulla puhelinlii�ymämarkkinoille. 

Vuosikatsaus 2025
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ELOKUU 

Oomin ja Lumme Energian 
yhdis�minen julki
Elokuussa kerroimme, e�ä Oomi ja Lumme 

Energian omistaja Suur-Savon Sähkö ovat 

sopineet liiketoimintakaupasta, jossa Lumme 

Energia yhdis�y Oomiin. Yhdis�misen arvioi-

�in toteu�essaan luovan Suomen suurimman 

sähkön vähi�äismyyjän ja energiapalvelu-

yh�ön, kun kaksi alansa merki�ävää toim�aa 

yhdis�vät. Oomilla ja Lumme Energialla 

on yhteensä yli 800 000 asiakasta ympäri 

Suomen. Järjestely sai Kilpailu- ja kulu�aja-

viranomaisen hyväksynnän ja toteu�i 

vuoden vaihteessa 2026. 

ELOKUU

Oomi Mobiili  
sai päivänvalon
Elokuussa kerroimme, e�ä Oomi laajentaa liike-

toimintaansa ja lähtee uutena toim�ana mukaan 

puhelinlii�ymien markkinoille. Oomin tavoi�eena 

oli �oda markkinoille oma lii�ymäpalvelunsa 

ja tarjota asiakkaille helppo vaihtoehto hankkia 

sähkö sopimus ja puhelinlii�ymä samalla kertaa. 

Uuden liiketoiminta-alueen valmistelut käynnistet-

�in täydellä teholla.

ELOKUU

Vuoden hyvän�ulisin  
päivä julkiste�iin
Forecan ja Oomin tekemän selv�ksen 

mukaan elokuun 26. päivä on �lastollises� 

vuoden hyvän �ulisin päivä. Kriteereinä 

ovat, e�ä lämpö�la täy�ää koko maassa 

vielä termisen kesän määritelmän ja �uli 

�n�u lempeältä, mu�a on jo sen verran 

napakkaa, e�ä se alentaa useimmiten 

pörssisähkön hintaa. Ylipäätään elo–syys-

kuun vaihde on �lastollises� otollista aikaa 

edullisille sähkön spot-hinnoille.

SYYSKUU

Sähköbarometri kertoi  
sähköto�umuksista
Oomi julkaisi ensimmäisen Sähköbarometrin 

(Norstat), jonka mukaan suomalaiset ovat 

kah�ajakau�nu�a kansaa sähkön kulu�aja-

käy�äy�misen suhteen. Kysely�tkimuksen 

mukaan 46 prosen�ia suomalaisista ei halua 

nähdä vaivaa seuratakseen sähkön hintaa tai 

ajoi�aakseen käy�öään hintavaihtelun mu-

kaan. Tutkimus paljas�, e�ä kulu�ajien hyvin 

toisistaan erilaiset tarpeet korostavat tarvet-

ta monipuolisille sähkö sopimusratkaisuille. 

LOKAKUU

Uusia asiakkaita  
Kokemäen Sähköltä
Oomi ja Kokemäen Sähkö sopivat liike-

toiminta kaupasta, jonka myötä Kokemäen 

Sähkön vähi�äismyynnin kulu�aja- ja 

yr�s asiakkaat siir�ivät Oomin asiakkaiksi 

1.10.2025. Muutos ei edelly�änyt asiakkailta 

mitään toimenpiteitä.

Vuosikatsaus 2025
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LOKAKUU

Yhteis�ö Väestöliiton  
kanssa käynnis�i 
Oomi ja Väestölii�o käynnis�vät Kaikki 

on perheestä -yhteis�ökumppanuuden. 

Kumppanuuden tavoi�eena on �kea 

lapsi perheiden hyvinvoin�a ja korostaa 

perheiden �kemisen tärkey�ä niissä 

hetkissä, kun arjessa jaksamisen, lasten 

kasva�ksen ja perheen ihmissuhteiden 

haasteet koe�elevat.

JOULUKUU

Oomille toinen s�a  
HumanPower25-kilpailussa 
Oomi s�oi�ui HumanPower25-kilpailussa 

upeas� toiseksi kategoriassa ”Ihmisläheisin 

�öpaikka – alle 250 henkilön organisaa�o”. 

Oomilla ihmisläheisyys syn�y arkisista teois-

ta ja yhteisestä kul�uurista, jota elämme joka 

päivä. Palkinto myönnetään organisaa�oille, 

joissa organisaa�okul�uuri �kee ihmisten 

suori�skykyä ja hyvinvoin�a rakentamalla 

psykologista �rvallisuu�a ja luo�amusta. 

MARR ASKUU 

Asiakkuusindeksissä 
nousu toimialan  
ykköseksi 
Oomi nousi Asiakkuusindeksissä 

merki�äväksi onnis�jaksi ja paransi 

s�oi�staan kaikilla mi�areilla. Asiakas-

kokemuksessa Oomi s�oi�ui viiden-

neksi (2024: 50.) ja indeksi nousi 13,6 

piste�ä. Myös kokonaisvas�ullisuu-

dessa saavute�iin 5. s�a (2024: 27.) ja 

asiakasuskollisuudessa s�oi�s parani 

48:sta 28:aan. Oomi nousi useilla mit-

tareilla haastajasta edelläkäv�öiden 

joukkoon.

JOULUKUU 

Oomi Mobiilin ensimmäiset 
lii�ymäpake�t myyn�in
Oomi toi ensimmäisenä Suomessa markkinoille 

puhelinlii�ymän, joka pienentää sähkölaskua. 

Keski�ämisedun lisäksi lii�ymissä on läpi-

näkyvä hinnoi�elu. Ensimmäiset pake�t vas-

taavat hyvin tavallisen kulu�ajan tarpeisiin: 

nopea ja rajaton ne�i sekä raja�omat puhelut 

ja vies�t 4G- tai 5G-verkossa. Oomi Mobiilin 

tekee poikkeukselliseksi ko�maan markkinoilla 

se, e�ä asiakas saa lii�ymistä konkree�ista 

e�a sähkö laskuunsa.

Vuosikatsaus 2025
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TAULUKKO 1. 

Talouden avainluvut, Oomi Oy

OOMI OY:LLE VUOSI 2025 oli merki�ävä liiketoiminnan kasvun 

vuosi, ja asiakasmäärä kasvoi er�ises� liiketoimintakauppojen 

myötä. Viime vuonna sähkön vähi�äishinnat olivat kohtalaisen  

alhaalla, mikä näkyy liikevaihdon laskussa. 

Oomi Oy:n myyn�kate nousi vuonna 2025 62,5 miljoonaan 

euroon (50,8 milj. euroa vuonna 2024). Liikevaihto oli 322,4 mil-

joonaa euroa (374,0 milj. euroa). Liikevoi�o nousi 13,6 miljoonaan 

euroon (8,7 milj. euroa) ja �likauden voi�o oli 7,9 miljoonaa euroa 

(4,4 milj. euroa).

Oomi Oy:n myyn�kate toteu�i odote�lla tavalla koko vuoden, 

eikä merki�äviä markkinahäiriöitä esiin�nyt �likaudella. Riskien-

1.1.–31.12.2025 1.1.–31.12.2024 1.1.–31.12.2023

Liikevaihto  322 376 096 €  373 967 181 € 459 219 248 €

Liikevoi�o (-tappio)  13 560 304 €  8 695 907 € -3 170 361 €

Liikevoi�o%  4,2 %  2,3 % -0,7 %

Tilikauden voi�o (tappio)  7 947 103 €  4 390 133 € 677 684 €

Henkilöstö (FTE) 105 72 59

Palkat ja palkkiot  7 226 482 €  4 678 630 € 4 607 021 €

Taseen loppusumma 229 822 091 € 150 401 926 € 215 005 619 €

Omavaraisuusaste  52,1 %  45,0 % 31,2 %

Oman pääoman �o�o  6,6 %  6,5 % 1,0 %

Talouden  
avainluvut 

hallintaa on kehite�y aiempien vuosien markkina poikkeamien 

seurauksena, ja yh�ön sähkönhankinta onnis�i hyvin toimin-

nassaan vuoden 2025 aikana. Strategian mukaises� yh�ön 

liiketoimintaa vahvistavat muut kasvavat liiketoiminnat ja yh�ö 

jatkaa panos�sta näihin toimintoihin sekä hakee jatkuvas� uusia 

poten �aalisia kasvualueita. Oomin strategian kestävyysvaiku�k-

sista keskeisimpiä ovat hiilineutraalin sähkön hankintaan kannus-

taminen, asiakas- ja henkilöstö �y�väisyys ja energiamurroksen 

tekeminen asiakkaille helpoksi. Oomi on �nnistanut osan liike-

toiminnastaan olevan taksonomiakelpoista. Vuoden 2025 aikana 

Oomi arvioi toimintansa taksonomia mukaisuuden.  

Vuosikatsaus 2025
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Oomi Solarin vuosi

TOIMINNAN TARKOITUKSENA  on mahdollistaa 

asiak kaidemme vihreä siir�mä kanna�avas�. Yh�ö 

kehi�ää uusia aurinkovoima- ja energiavarasto-

hankkeita sekä toimii EPC-urakoits�ana. 

Kiinteistöjen omistajille sekä käy�äjille tarjotaan 

laadukkaat ja kanna�avat aurinkovoimalat, energia-

varastot sekä hankekeh�ksen palvelut. Yh�ö on 

100-prosen�ises� Oomi Palvelut Oy:n omistama, 

jonka omistajina ovat vakavaraiset suomalaiset 

energia yh�öt. Oomi Solar on Oomi Oy:n sisaryh�ö. 

Oomi Solarilla on yli 10 vuoden kokemus aurinko-

voimaloista ja yh�ö on yksi johtavista toim�oista 

Suomen markkinassa.

”Vuosi 2025 oli 
markkina�lanteen osalta 
odote�ua haastavampi, kun 
isoja aurinkovoimahankkeita 
eteni rakentamisvaiheeseen 
odote�ua hitaammin. Toisaalta 
onnis�imme käynnistämään 
ensimmäiset teolliset sähkö-
varastotoimi�kset asiakkaille 
ja ne �ovat meille uu�a kasvua 
�levina vuosina.” 
– OLLI TUOMIVAAR A,  

Oomi Solarin toimi�sjohtaja

Liikevaihto 14,3 milj. €

Liikevoi�o 0,9 milj. €

Henkilöstölukumäärä 24

eNPS (syksy 2025) 42   

Henkilöstö�y�väisyys 4,3/5

Oomi Solarin  
keskeiset luvut 2025

Kohokohdat 2025
• Pohjoismaiden suurin aurinkohankekauppa  

Suomen Aurinkovoiman kanssa – yli 250 MWp

• ISO 9001 -ser�fikaa�i

• Ensimmäisen teollisen akustoprojek�n  

allekirjoi�aminen lokakuussa

• Akustohankeportfolion kehi�äminen  

aurinkovoiman rinnalle ja erikseen

• Aurinkovoimalan huoltotoiminnan  

kasva�aminen

Oomi Solar Oy on erikois�nut teollisen mi�akaavan aurinkovoimaan ja 
kiinteistöjen energiaratkaisuihin sekä energiavarastoihin. 
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Yleiset  
vas�ullisuus- 
rapor�n �edot 
(VSME B1 ja C1)  

VASTUULLISUUSR APORT TI ON  Oomin toinen  

julkaisema rapor�i. Se sisältää VSME-viitekehyksen 

perusmoduulin ja laajenne�n moduulin �edot eli  

perus�u pienten ja keskisuurten yr�sten vapaa-

ehtoisen vas�ullisuusraportoinnin malliin, mu�a 

vastaa samalla vapaaehtoises� osaan kestävyys-

raportoin�direk�ivin �etopyynnöistä. Rapor�sta ei ole 

jäte�y muita �etoja pois kuin liiketoimintaa kuvaavat 

NACE-koodit ja toimistojen s�ain��edot. 

Oomi ei ole kirjanpitolain mukaan kestävyys-

raportoin�velvollinen mu�a on halunnut laa�a 

vas�ullisuus rapor�n vapaaehtoises� nouda�aen 

osi�ain kirjanpitolain 7 luvun vaa�muksia, jotka 

pohjau�vat EU:n kestävyysraportoin�direk�ivin 

(EU2022/2464) ja sen delegoidun ase�ksen (EU 

2023/2772) vaa�muksiin eurooppalaisista kestävyys-

raportoin�standardeista (ESRS).

Oomin jo vuonna 2023 teh� kaksoisolennaisuus-

TAULUKKO 2. 

Perus�edot

YRITYS TOIMIALA

Oomi Oy Sähkön myyn� ja palvelut

Oomi Solar Oy
Teollisen mi�akaavan  

aurinkovoimaratkaisut

YRITYSMUOTO TASE LIIKEVAIHTO FTE PÄÄASIALLINEN SIJAINTI 

Oomi Palvelut Oy 162,7 milj. € 394,5 milj. € 109 Suomi 

TAULUKKO 3. 

Tytäryh�öt

Tämä vas�ullisuusrapor�i kertoo Oomi Palvelut Oy:n 
ja sen �täryh�öiden eli Oomi Oy:n ja Oomi Solar Oy:n 
vas�ullisuusohjelmasta, tavoi�eista, toimenpiteistä ja 
niiden �loksista. Koko yr�sryhmää kutsutaan tässä 
rapor�ssa nimellä Oomi. 

analyysi päivite�iin vuonna 2025. Vas�ullisuus-

ohjelma, -tavoi�eet ja toimenpiteitä vas�ullisuuden 

neljälle painopistealueelle on asete�u vuosille 

2025–30. Oomin vas�ullisuusohjelma hyväksy�iin 

Oomi Oy:n halli�ksessa kesäkuussa 2024 ja paino-

pistealueet on vali�u perus�en kahdensuuntaiseen 

�etoon olennaisuudesta. Oomi toimii valtakunnalli-

ses� ja sillä on toimipaikkoja usealla paikkakunnalla 

Suomessa.

Energiapalveluyh�ö Lumme Energia Oy lii�yi 

osaksi Oomi Oy:tä vuoden 2025 lopussa. Tämä nyt 

julkaistava vas�ullisuusrapor�i ei sisällä Lumme 

Energia Oy:n �etoja. Yr�skaupalla on vaiku�ksia 

Oomin �levan vas�ullisuusraportoinnin laajuuteen ja 

olennaisiin kestävyysaiheisiin, minkä vuoksi yh�ö päi-

vi�ää kaksoisolennaisuusanalyysinsä sekä keskeiset 

päästövähennystavoi�eet ja arvioi mahdollisia muita 

kestävyyteen lii�yviä muutoksia vuoden 2026 aikana.

Vuosikatsaus 2025
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VUOSI 2025 oli vas�ullisuus�össämme merki�ävä. 

Julkaisimme ensimmäisen vas�ullisuuskatsauksemme 

toukokuussa. Sen julkaisu oli valinta, jonka teimme 

itse, vaikka CSRD-raportoin�velvoite ei meitä koske-

kaan. Vaikka vuoden 2025 aikana kävi selväksi, e�ä 

näin ei ole jatkossakaan, teimme päätöksen jatkaa 

raportoinnin kehi�ämistä ja soveltaa siihen VSME- 

viitekehystä, koska uskomme läpinäkyvyyteen omasta 

halusta, ei pakosta.

Ympäristötavoi�eemme ovat kirkkaat: vuoteen 

2030 mennessä tavoi�elemme sitä, e�ä yhä useampi 

asiakkaistamme valitsee alkuperävarmenne�n, 

hiilineutraalin sähkön. Alkuperäinen, vuonna 2024 

ase�amamme tavoite on, e�ä 80 prosen�ia asiakkais-

tamme tekisi hiilineutraalin valinnan. Nyt jo näemme, 

e�ä tämä tavoite �lee olemaan haastavampi kuin 

sitä ase�aessamme kuvi�elimme. Toimintaympäris-

tömme on siitäkin jälleen muu�unut ja siksi �lemme 

arvioimaan ympäristötavoi�eemme uudelleen vuonna 

2026. Teemme myös ilmasto�ekartan koko arvoketjun 

päästöjen vähentämiseksi. Laskimme hiil�alanjäl-

kemme nyt jo kolma�a kertaa ja kokonaispäästömme 

Oomilaisia ohjaa  
vas�ullisuuden kul�uuri 
Vas�ullisuus raken�u meillä ihmisistä ja arjen teoista, ei niinkään strategioista tai 
raporteista. Oomilaisten ymmärrys siitä, miten omat valinnat vaiku�avat, kasvaa koko 
ajan. Se on ehkä tärkein asia, mitä vas�ullisuus�össämme tapah�i vuonna 2025.

”Vas�ullisuus raken�u 
lopulta arjen teoista, ja 
niiden tekemisessä jokainen 
oomilainen on mukana.” 
– PÄIVI SAARINEN  
brändi-, viestintä- ja vastuullisuusjohtaja

pienenivät vuodesta 2024 perä� 32 prosen�ia. 

Kysyntä joustoon kannustavien palveluiden osuus 

asiakkaistamme kasvoi 36,9 prosen�iin, ja jatkamme 

�ötä sen eteen, e�ä yhä useampi asiakas voi osallis-

�a sähköjärjestelmän tasapaino�amiseen arjessaan.

Ihmiset ovat Oomin tärkein voimavara ja sosiaa-

linen vas�u alkaa omasta porukastamme. Henkilös-

tömme on kasvanut vauhdilla ja kasvun keskellä olem-

me pitäneet kiinni siitä, mikä tekee Oomista hyvän 

�öpaikan. O�mme käy�öön DEI-pol�ikan ja ihmis-

oikeuspol�ikan, uudis�mme ee�iset periaa�eemme ja 

lanseerasimme koko henkilöstölle suunna�n ee�isten 

periaa�eiden koulu�ksen. Yhdenvertaisuuden koke-

musta mi�aava DEI-indeksimme oli ensimmäisellä 

mi�auskerralla 4,5/5. Osaamisen kehi�äminen on 

meille arkea: osaamiskartoi�sten ka�avuus oli 96 

prosen�ia ja �etosuojakoulu�ksen suori�i 95 prosent-

�a henkilöstöstä. 

Vas�ullisuus ei pysähdy organisaa�orajoihin. 

Kumppaniemme vas�ullinen toiminta on ero�a-

maton osa omaa vas�ullisuu�amme. Auditoimme 

myyn�kumppaniemme �edonhallinnan käytäntöjä ja 

jatkoimme Oomi Solarin aurinkopaneelivalmis�ksen 

hankintaketjun läpinäkyvyyden kehi�ämistä. Päivit-

tämämme ihmisoikeuspol�ikan myötä vahvis�mme 

myös hankintaohjeita – haluamme varmistaa, e�ä 

koko arvoketjumme henkilöstö �öskentelee �rvalli-

ses� ja arvoste�s�.

Hyvä hallinto on vas�ullisen toimintatapamme 

kulmakivi. Vuoden 2025 syksyllä aikana päiv�mme 

ee�iset periaa�eemme, uudis�mme ee�iset ohjeet 

kumppaneillemme ja laadimme ensimmäistä kertaa 

koko yh�ötä koskevan ihmisoikeuspol�ikan. Toteu�m-

me kaksoisolennaisuusanalyysin päiv�ksen ja teimme 

laajan sidosryhmäkyselyn, johon vastasi 662 henkilöä. 

Ee�isiä rikkomuksia ei raportoi� yhtään – ja olemme 

sitou�neet pitämään sen luvun nollassa. 

Vas�ullisuustavoi�eet on nyt kytke�y osaksi joh-

don palkitsemista, mikä kertoo siitä, e�ä vas�ullisuus 

ei jää strategiapaperin sivuille vaan ohjaa tekemistä 

aidos�. Oomi on vielä nuori yh�ö ja �edostamme, 

e�ä myös vas�ullinen kul�uuri raken�u pala palalta, 

ymmärryksen kasvaessa. Siinä jokainen oomilainen on 

mukana.

Vuosikatsaus 2025
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KESTÄVÄN TULEVAISUUDEN rakentaminen on koko 

energia-alan yhteinen tehtävä. Me Oomissa haluamme 

olla ak�ivises� vaiku�amassa kestävämmän �levai-

suuden tekemisessä ja er�ises� asiakkaidemme  

roolin edistämisessä siinä. Siksi yhteis�ö kaikkien 

sidos ryhmiemme kanssa on meille aidos� tärkeää. 

Avoin vuoropuhelu ja sidosryhmien odo�sten ymmär-

täminen au�avat meitä kehi�ymään ja tekemään  

parempia päätöksiä joka päivä.

Asiakkaiden ja yhteis�ökumppaneiden kanssa 

tehtävä jatkuva yhteis�ö on arkemme ydintä. Osallis-

�mme ak�ivises� energia-alan verkostoihin ja tapah�-

miin, joissa vaihdamme aja�ksia, opimme uu�a ja  

vaikutamme alan vas�ullisuuden kehi�ämiseen yhdes-

sä muiden kanssa. Oomi on mukana vaiku�amassa 

muun muassa seuraavissa järjestöissä ja verkostoissa: 

Energiateollisuus ry, Suomen Lähienergialii�o ry,  

Suomen Asiakkuusmarkkinoin�lii�o ry, Suomen  

Uusiu�vat ry ja FIBS ry. 

Syksyllä 2025 Oomi toteu�i ensimmäistä kertaa 

laajan vas�ullisuuden sidosryhmäkyselyn, joka 

kohdiste�iin keskeisille sidosryhmille: asiakkaille, 

henkilöstölle, kumppaneille, sähkön toimi�ajille ja 

palvelun�o�ajille sekä omistajille. Kyselyyn vastasi 

yhteensä 662 henkilöä, mikä tarjoaa monipuolisen 

näkymän sidosryhmien käs�ksestä ja odo�ksista 

Oomin vas�ullisuus�ölle.

PYYSIMME SIDOSRYHMIÄ PISTEYT TÄMÄÄN  meille 

olennaiset vas�ullisuusaiheet niin ympäristövas�un, 

sosiaalisen vas�un kuin hyvän hallintotavan osalta. 

Kyselyn vastaukset vahvistavat näkemystämme 

vas�ullisuus�ömme painopisteistä. Sidosryhmät 

p�vät Oomin omassa toiminnassa olennaisimpina 

vas�ullisuusaiheina energiankulu�sta, �etosuojaa 

sekä riskien hallintaa. 

Osana sidosryhmäkyselyä pyysimme sidosryhmil-

tämme näkemyksiä Oomin vas�ullisuus�östä ja 

-vies�nnästä sekä odo�ksista �levaan vas�ullisuus-

�öhön. Vastausten perusteella Oomin vas�ullisuus�ö 

on raken�nut vakaalle pohjalle. Sidosryhmät nos�vat 

er�ises� esiin odo�kset konkree�isista teoista ja 

mita�avista vaiku�ksista sekä roolista ilmasto�össä, 

energiatehokkuuden parantamisessa, luontovaiku�s-

ten hallinnassa ja arvoketjun vas�ullisuusvaiku�ksen 

huomioimisessa. Samalla vastaukset osoi�ivat, 

e�ä kaikki sidosryhmät eivät vielä ole täysin �etoi-

sia Oomin liiketoiminnan kokonaisuudesta ja sen 

vaiku �ksista. Tämä korostaa avoimen vies�nnän 

ja vaiku�avuuden näkyväksi tekemisen merk�stä. 

Kokonaisuutena Oomin vas�ullisuus�ö arvio�in 

arvosanalla 3 asteikolla 1–5, mikä he�astaa �nnistet-

�a perustasoa ja selkeää mahdollisuu�a vahvistaa 

sekä tekemistä e�ä sen näkyvyy�ä. 

Oomi on o�anut vas�ullisuusohjelman sisällön 

suunni�eluissa ja olennaisuusanalyysissä huomioon 

sidosryhmien tarpeita ja odo�ksia. Vas�ullisuus-

ohjelma huomioi kulu�aja- ja yr�sasiakkaiden, 

omistajien ja henkilöstöön lii�yvät taloudelliset mah-

dollisuudet ja riskit, Oomin vaiku�kset heihin ja ympä-

ristöön ja sähkön�o�ajien, myyn�yh�öiden, ja muiden 

arvoketjun toim�oiden kestävyysvaiku�kset, taloudel-

liset riskit ja mahdollisuudet. Vas�ullisuusohjelmaa ja 

olennaisuusanalyysiä päivitetään lähi�levaisuudessa, 

ja sidosryhmien kuuleminen jatkuu �levina vuosina.  

Seuraavan sivun taulukossa on esite�y Oomin  

tärkeimmät sidosryhmät.

Sidosryhmien  
näkemykset ja yhteis�ö (VSME C1, B2) 
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TÄRKEIMMÄT SIDOSRYHMÄT KESKEISIMMÄT ODOTUKSET MITEN ODOTUKSIIN VASTATAAN

Asiakkaat Sujuva palvelu, selkeä lasku�s, arkea helpo�avat ja laadukkaat 

ratkaisut – niin �o�eissa, hinnoi�elussa kuin asiakasvies�nnässäkin. 

Lisäksi asiakkaat odo�avat meiltä hiilidioksidipäästötöntä ja  

uusiu�vaa energiaa, ratkaisuja energiatehokkuuden parantami-

seen sekä konkree�isia toimia ympäristövas�un edistämiseksi.

Oomilla on selkeät käytännöt asiakaskohtaamisiin, vies�ntään ja digipalveluihin. Tavoite�a-

vuus ja asiakas�y�väisyys ovat aidos� tärkeitä. Osa tehtäväämme on jakaa ajankohtaista 

�etoa ja hyödyllisiä vinkkejä arkeen. Palveluiden keh�stä ohjaavat �levaisuuden tarpeet ja 

asiakkailta saa� palaute. Seuraamme �y�väisyy�ä ak�ivises� ja kehitämme palveluamme 

palau�een perusteella. Olemme helpos� tavoite�avissa ja jaamme ajankohtaista �etoa sekä 

hyödyllisiä vinkkejä arkeen. Vastaamme �o�eita ja palveluita koskeviin odo�ksiin.

Henkilöstö Avoimuus ja läpinäkyvyys, kilpailukykyinen palkka, tasapuolinen  

ja yhdenvertainen kohtelu, mahdollisuus oman osaamisen kehi�ä-

miseen, selkeät tavoi�eet ja �ön arvos�s sekä hyvä johtajuus ja  

esimies�ö.

Tavoi�eena on erinomainen henkilöstökokemus ja siksi perehdy�s, koulu�s ja esihenkilöiden 

�keminen kuuluu tehdä hyvin. Keskustelu on avointa arjessa ja yhteisissä �laisuuksissa,  

kuten �imipalavereissa ja esihenkilöfoorumilla. Seuraamme säännöllises� henkilöstö-

kokemusta ja panostamme perehdy�kseen, koulu�kseen ja esihenkilöiden �kemiseen.  

Huolehdimme, e�ä sisäinen vies�ntä toimii sujuvas� ja kaikki ovat ajan tasalla. 

Oppilaitokset ja  
opiskel�ajärjestöt 

Tiedon jakaminen, �levaisuuden osaajien koulu�aminen, kesä-

�öntek�öiden rekrytoin�, harjoi�elu- ja opinnäyte�öpaikkojen 

tarjoaminen.

Olemme mukana oppilaitosten rekrytoin�messuilla jakamassa �etoa Oomista. Tarjoamme 

kesä�ö- ja harjoi�elupaikkoja sekä mahdollisuuksia opinnäytetöiden tekemiseen.

Yhteis�ökumppanit ja  
alihankk�at 

Ee�inen ja vas�ullinen yhteis�ö, laadukas toiminta, luote�avuus, 

tasapuolinen �edonjakaminen.

Käymme jatkuvaa vuoropuhelua kumppaniemme kanssa yhteis�öpalavereissa ja  

säännöllisellä yhteydenpidolla yhteyshenkilöidemme välillä. Pidämme huolta  

tasapuolisesta kumppanivies�nnästä.

Omistajat Taloudellinen �los, ee�isten ohjeiden mukainen toiminta. Kehitämme toimintaa strategian mukaises�, sekä huolehdimme ee�isen toimintaohjeen ja 

kestävän liiketoiminnan toteu�amisesta käytännössä.

Viranomaiset Lakien nouda�aminen, viranomaisten �edonsaannin  

varmistaminen.

Huolehdimme, e�ä viranomaiset saavat tarvi�aessa avoimes� ja läpinäkyväs�  

tarvitsemansa �edon.

E�järjestöt ja muut verkostot Yhteis�ö edunvalvonnassa, yhteisten tavoi�eiden mukaises�. Vaikutamme alan järjestöissä ja verkostoissa. Teemme �ivistä yhteis�ötä eri järjestöjen 

kanssa er�ises� energia-alan edunvalvonnassa.  

TAULUKKO 4.  

Oomi ja keskeiset sidosryhmät

Vuosikatsaus 2025
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OOMILLA VASTUULLISUUSOHJELMA  keski�yy  

Oomille, asiakkaille ja kumppaneille keskeisiin 

kestävyys vaiku�ksiin ja perus�u olennaisuus-

analyysiin. Vuonna 2025 Oomi päivi�i kahdensuuntai-

sen olennaisuusarvionsa ja teki ka�avan �tkimuksen  

sidosryhmien odo�ksista. Vas�ullisuusohjelman 

kaikki osa-alueet etenivät. Painopiste oli er�ises� 

sosiaalisen vas�un teemoissa, kuten ihmisoikeuksissa, 

tasavertaisuudessa sekä hyvään hallintotapaan lii�y-

vissä ee�isissä ohjeissa ja vas�ullisia toiminta malleja 

�kevissa toimissa. 

Ympäristöasioissa Oomi jatkoi toimenpiteitä 

päästöjen vähentämiseksi, alkuperävarmenne�n 

uusiu�van ja hiilineutraalin sähkön tarjonnan vahvis-

tamiseksi ja laa� luonnon monimuotoisuusohjelman. 

Vastoin aiempaa tavoite�a päästövähennyksiä koske-

vaa siir�mä suunnitelmaa ei laadi�u eikä ilmastoris-

kiarvioita, sillä nämä kaksi katso�iin järkevämmäksi 

viimeistellä yhdessä vasta Lumme Energian yhdis�t-

�ä Oomiin. Olennaisuusarvioinnissa on �nniste�u 

olennaisia pos�ivisia ja nega�ivisia vaiku�ksia sekä 

talou dellisia riskejä ja mahdollisuuksia.    

Olennaiset pos�iviset kestävyysvaiku�kset liit-

�ivät ilmastonmuutokseen, oman henkilöstön hyvin-

voin�in, �öterveyteen, osaamiseen ja koulu�kseen, 

arvoketjun henkilöiden hyvinvoin�in, loppu käy�äjien 

palveluiden saatavuuteen ja yr�skul�uuriin. 

Ilmastonmuutoksen �nniste�iin aiheu�avan myös 

nega�ivisia vaiku�ksia. Taloudelliset olennaiset riskit 

on �nniste�u ilmastonmuutokseen, kulu�ajien �eto-

suojaan ja �eto�rvaan, ja vas�ullisen markkinoinnin 

käytäntöihin lii�yen. Taloudellisia mahdollisuuksia 

�nniste�iin ilmastonmuutoksen sopeu�misessa,  

henkilöstön hyvinvoinnissa ja osaamisessa. Taulukko 6 

esi�ää yhteenvedon olennaisista kestävyysaiheista ja 

Oomin vas�ullisuusohjelmasta.

Vas�ullisuusohjelma on laadi�u vuosille 

2025–2030 ja sen tavoi�eet hyväksy�y Oomin halli-

�ksessa. Vuonna 2026 vas�ullisuusohjelman päiv�s 

�lee ajankohtaiseksi Lumme Energian �llessa osaksi 

Oomin liiketoimintaa.

Vas�ullisuusohjelma on ryhmitel� neljään paino-

pistealueeseen: Koh� kestävää �levaisuu�a, Arvoa 

asiakkaille ja yhteiskunnalle, Hyvinvoin�a henkilös-

tölle ja kumppaneille sekä Kulmakivenä vas�ullinen 

ja läpinäkyvä hallinto. Tämän vas�ullisuuskatsauksen 

osiot on otsikoi� vastaavas�. Kuhunkin aihealueeseen 

Oomilla on määritel� periaa�eita, tavoi�eita, toimen-

piteitä ja mi�areita, jotka esitellään vas�ullisuus-

rapor�n seuraavissa kappaleissa.  

Kestävyysasioiden hallinnoin�
Oomin kestävyysasioiden johtaminen perus�u ar-

voihin ja ee�isiin toimintaperiaa�eisiin, strategiaan, 

vas�ullisuuspol�ikkaan sekä hallinto- ja ohjaus-

järjestelmään. 

Ylintä päätöksentekovaltaa kestävyyteen lii�yvissä 

kysymyksissä käy�ävät Oomi Oy:n ja Oomi Solar Oy:n 

halli�kset. Molempien yh�öiden johtoryhmien vas�ul-

la on huoleh�a Oomin vas�ullisuus�ön edelly�ksistä.  

Vas�ullisuus�ötä johtaa ja koordinoi konsernin brän-

di-, vies�ntä- ja vas�ullisuusjohtaja Päivi Saarinen. 

Taulukossa 5 on esite�y muut vas�ut ja roolit.  

Käytännön vas�ullisuus�ötä tehdään joka-

päiväisessä �össä liike- ja matriisiyksiköissä. Halli�s 

seuraa etenkin strategises� keskeisiä vas�ullisuus-

kysymyksiä. Vas�ullisuusjohtamisen �kena toimivat 

vas�ullisuuspol�ikat ja -toimintaohjeet.

Vas�ullisuusohjelma  
(VSME B2 ja C2) 

Varmistamme kaikilla keinoilla, 

�o�eilla ja ratkaisuilla, e�ä yhä 

suurempi osa kulu�aja- ja yr�s-

asiakkaistamme valitsee hiili-

neutraalis� �ote�ua sähköä.

Haluamme olla menes�jä ja veto-

voimainen �öpaikka. Tavoi�ee-

namme on olla aivan uudenlainen 

palveluyh�ö, jota kehitämme ja jossa 

keh�mme.

Olemme sitou�neet ak�ivises� aut-

tamaan ja �kemaan asiakkaitamme 

ja yhteiskuntaa vihreässä siir�mässä 

koh� kestävämpää �levaisuu�a. 

Haluamme kasvaa kestäväs� ja  

ennuste�avas� sekä olla vas�ulli-

nen ja kestävä osa yhteiskuntaa.

Koh�  
kestävää  
�levaisuu�a

Arvoa  
asiakkaille ja  
yhteiskunnalle

Hyvinvoin�a  
henkilöstölle ja  
kumppaneille

Vas�ullinen  
ja läpinäkyvä  
hallinto
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ROOLI VASTUULLISUUSJOHTAMISEN TEHTÄVÄT JA VASTUUT

Oomin halli�s • arvioi ja hyväksyy vas�ullisuuden tahto�lan, painopistealueet ja tavoi�eet 

• hyväksyy strategiset vas�ullisuusaloi�eet osana yr�ksen strategiaa 

• seuraa vas�ullisuus�ön keh�stä, avain�nnuslukuja sekä raportoin�a 

Toimi�sjohtaja • kokonaisvas�ussa vas�ullisuusstrategian toteu�amisesta ja tavoi�eisiin pääsemisestä, raportoi �lokset halli�kselle 

• esi�elee vas�ullisuustavoi�eet halli�kselle ja vastaa tavoi�eiden toimeenpanosta 

Johtoryhmä • määri�ää vas�ullisuuden painopistealueet, tavoi�eet, �ekartan ja avain�nnusluvut 

• hyväksyy vas�ullisuuslinjaukset, sitoumukset ja periaa�eet eli vas�ullisuusohjelman 

• seuraa vas�ullisuus�ön keh�stä, avain�nnuslukuja sekä vuosi�aista kestävyysraportoin�a 

Brändi-, vies�ntä- ja 
vas�ullisuusjohtaja

• vastaa ja koordinoi vas�ullisuusohjelman toteu�mista 

• �kee strategioiden toteu�amista ja ohjaa vas�ullisuus�ön priorisointeja 

• huoleh�i lainsäädännöstä sekä vaa�musten ja velvoi�eiden toteu�misesta 

• vastaa raportoin�prosessista  

• koordinoi vas�ullisuuden ohjausryhmän �ötä 

Vas�ullisuuden  
ohjausryhmä

• �kee vas�ullisuus�ön toteu�sta ja eri painopistealueiden toteu�mista 

• vastaa vas�ullisuustavoi�eiden raportoinnista ja seurannasta 

• laa�i es�kset yhdessä brändi-, vies�ntä- ja vas�ullisuusjohtajan kanssa 

• valvoo ja arvioi vas�ullisuustrendejä, odo�ksia ja pol�ikkaa sekä sääntelyn keh�stä 

Liiketoiminnot ja  
muut yksiköt

• toteu�avat vas�ullisuusohjelman tavoi�eita jokapäiväisessä �össään 

• vastaavat oman toimintansa vas�ullisuustavoi�eiden saavu�amisesta 

Oomitkä arvot! 
• Sydämemme sykkivät vas�ullisuudelle. 

• Mielestämme vain paras kelpaa asiakkaillemme. 

• Uskallamme kokeilla ja kompastella  

kehi�yäksemme. 

• Yhdessä olemme enemmän.

TAULUKKO 5. 

Roolit ja vas�ut vas�ullisuusohjelman johtamisessa 

TARKEMMIN OOMIN TOIMINTATAPOJA, toimenpiteitä 

ja tavoi�eita on kuva�u Oomin vas�ullisuusohjelmassa, 

jonka yhteenveto on taulukossa 6.

Oomin ee�iset periaa�eet eli Code of Conduct 

on Oomin ja Oomi Solarin halli�sten hyväksymä 

toiminta periaa�eita kuvaava ohje, jonka sisältöön 

olemme sitou�neet. Ee�iset periaa�eet päivite�iin 

ja täsmenne�iin syksyllä 2025, ja henkilöstölle käyn-

niste�iin niihin lii�yvä koulu�s. Edellytämme, e�ä 

myös kumppanimme sitou�vat ee�iseen toimintaan: 

edellytämme yhteis�ökumppaneiltamme sitou�mista 

Oomin kumppanien ee�isiin periaa�eisiin. 

Oomilla on lisäksi erilliset halli�sten hyväksymät 

pol�ikat ihmisoikeuksiin, monimuotoisuuteen, tasa- 

arvoon ja osallisuuteen (DEI) ja �eto�rvaan lii�yen 

sekä erillisiä ohjeita muihin �öhön lii�yviin �lanteisiin 

kuten esimerkiksi tekoälyn käytön ee�iset periaa�eet. 

Myös Oomin arvot ohjaavat toimintaa, niiden ohjaa-

mana teemme arjesta ja energiapalveluista helpom-

pia, kestävämpiä ja sujuvampia. 

Vuosikatsaus 2025
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TAULUKKO 6. 

Vas�ullisuusohjelma 2025–2030

TEEMA
OHJAAVAT  
PERIAATTEET

TAVOITTEET VUONNA 2025 TOTEUMA 2025 TOIMENPITEET 2025 

Ilmastonmuutoksen hillintä

Hillitsemme ilmastonmuutosta tarjoamalla 

hiilineutraalia sähköä sekä kestäviä  

energiaratkaisuja asiakkaillemme.

Vas�ullisuusohjelma.  
Oomin ee�iset periaa�eet.

Hiilineutraaliksi alkuperävarmenne�n sähkön %-osuus  
asiakasmäärästä 20 % huomioiden oste�ujen liike-
toimintojen asiakkaat

20,70 %

Päästölaskenta ja taksonomiatarkastelu toteute�u. 

Päästö vähennys�ekartan laa�minen on siirre�y vuodelle 
2026 joh�en Lumme Energian ostosta. 

Luonnon monimuotoisuusohjelma on valmis�nut 2025.

Kysyntäjoustoon kannustavien palvelujen %-osuus  
asiakasmäärästä 40 % 

36,90 %

Oman toiminnan päästöjen vähentäminen -20 % vuoden 
2024 tasosta

-20 % vuodesta 2024 

Luonnon monimuotoisuusohjelma
Luonnon monimuotoi-
suusohjelma on valmis-
�nut 2025.

Kehi�yvä �öyhteisö

Toimimme inhimillises�, avoimes�  

ja yhdessä kehi�yen.

Vas�ullisuusohjelma.  

Ihmisoikeuspol�ikka. DEI- 

pol�ikka. Oomin ee�iset  

periaa�eet.

eNPS 65 55 DEI-pol�ikka on laadi�u vuonna 2025 ja DEI-mi�ari 
ote�u käy�öön. Oomin ee�iset periaa�eet päivi�yivät 
vuonna 2025. 

Uusi ee�isten periaa�eiden koulu�s käytössä, yli puolet 
suori�anut sen. Kumppanien auditoin� jatkui, hankinta-
ohjeet uudiste�u.

Otetaan käy�öön DEI-mi�ari eli �öntek�öiden kokemus 
oikeudenmukaisuudesta ja yhdenvertaisuudesta.

4,5

Osaamiskartoi�sten osuus 100 % 96 %

Asiakkaille �kea koh�  
vihreää siir�mää

Huolehdimme ee�isestä ja vas�ullisesta 
liiketoiminnasta, jonka �kena ovat saavutet-
tavat, monipuoliset ja vas�ulliset �o�eet ja 
palvelut asiakkaiden erilaisiin tarpeisiin.

Vas�ullisuusohjelma. Oomin 

ee�iset periaa�eet ja Oomin 

vies�ntäperiaa�eet.  

Tietosuoja- ja �eto�rvaohjeet.

Asiakaskokemus NPS /B2C +33 45

Asiakas�y�väisyys yli tavoitetason. 

Yhteiskunnallisen yhteis�ön edistäminen suunnitelmien  
mukaises� jatkuu.

Asiakaskokemus NPS /B2B +42 54

Sponsoroin� ja kumppaniyhteis�ö

Hyvä ja läpinäkyvä hallinto

Kestävä ja ennuste�ava kasvu ee�isellä 

liiketoiminnalla. Sitä �emme vas�ullisilla 

hankinnoilla ja kumppanuuksilla.

Vas�ullisuusohjelma. Oomin 

ee�iset periaa�eet ja Oomin 

kumppanien ee�iset periaat-

teet. Korrup�on ja lahjonnan 

vastaiset toimintatavat.

Ei ee�isiä rikkomuksia 0-taso
Yr�skul�uurin ja vas�ullisuusohjelman  
edistäminen suunnitellus�. 

Oomin kumppanien ee�isten ohjeiden päiv�s valmis.
Maineindeksi >3,28 3,37
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ILMASTONMUUTOKSEN HILLINTÄ ja ilmaston-

muutokseen sopeu�minen ovat Oomille olennaisia 

ympäristövas�un aiheita. Olennaisten aiheiden huo-

mioimiseksi ja ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi pää-

tavoi�eenamme on tarjota hiilineutraalia sähköä sekä 

kestäviä energiaratkaisuja asiakkaillemme. Haluam-

me �kea asiakkaidemme kestävää energiankäy�öä 

myös lisäämällä ymmärrystä selkeällä vies�nnällä esi-

merkiksi sähkömarkkinasta, sähkön alkuperästä ja sen 

ilmastovaiku�ksista. Tavoi�eenamme on, e�ä 80 % 

asiakkaista valitsee hiilineutraalis� �ote�n sähkön 

vuoteen 2030 mennessä. Tavoi�eeseen pääsemiseksi 

olemme laa�neet kohdenne�uja tavoi�eita ja mi�a-

reita seurataksemme �ömme edis�mistä. Seuraamme 

hiilineutraalin alkuperävarmenne�n sähkön prosent-

�osuu�a asiakasmäärässä, myymämme hiilineutraa-

lis� �ote�n sähkön volyymiä sekä kysyntäjoustoon 

kannustavien palvelujen piirissä olevien asiakkaiden 

määrää. Lisäksi seuraamme vuo�ises� toimintamme 

hiili jalanjälkeä ja pyrimme vähentämään oman toimin-

nan päästöjä aina edellisen vuoden tasosta. 

OLEMME L ASKENEET hiili jalanjälkemme nyt kol-

me kertaa. Merki�ävin osa päästöistämme syn�y 

myymämme fossiilista alkuperää olevan sähkön �o-

Energiapalveluyh�önä Oomin vas�ullisuus�össä merki�ävä osa paino�uu 
ympäristövas�useen ja ilmastonmuutoksen hillintään. Päätavoi�eemme on hillitä 
ilmastonmuutosta tarjoamalla hiilineutraalia sähköä sekä kestäviä energiaratkaisuja 
asiakkaillemme. 

Koh� kestävää  
�levaisuu�a

tannosta ja käytöstä. Vaiku�avin keino kasvihuone-

kaasupäästöjen vähentämiseksi on kasva�aa ydin-

voimalla ja uusiu�valla energialla �ote�n sähkön 

osuu�a myynnissä. Vuoden 2025 sähkön alkuperä-

jakauman julkaisemme myöhemmin vuonna 2026 

Energia viraston toimi�aman kansallisen jäännös-

jakauman perusteella. Myymästämme sähköstä  

vuonna 2024 uusiu�villa energialähteillä oli �otet-

� noin 28 prosen�ia ja ydinvoimalla oli �ote�u noin 

30 prosen�ia. Fossiilisilla energialähteillä oli �ote�u 

noin 41 prosen�ia. Vuoden 2025 jäännösjakauman 

perusteella pys�mme tarkentamaan myydyn sähkön 

hiili jalanjälkilaskennan myöhemmin vuonna 2026. 

Ydinvoimalla ja uusiu�valla energialla �ote�n  

sähkön osuuden kasva�amisen lisäksi �lemme  

laa�maan siir�mäsuunnitelman toiminnan hiili-

jalanjäljen pienentämiseksi. 

TIEDOSTAMME TOIMINNALLAMME  olevan vaiku�k-

sia ilmaston lisäksi myös luonnon monimuotoisuuteen. 

Olemme suunnitelleet toimenpiteitä, joiden tarkoi�k-

sena on huomioida toimintamme luontovaiku�kset. 

Laadimme vuoden 2025 aikana Oomin luonnon moni-

muotoisuusohjelman, jonka tarkoi�ksena on edistää 

luonto�ötä Oomilla. 

Mitä on alkuperä takuu- 
 varmenne�u sähkö? 

ALKUPER ÄTAKUUVARMENNET TU sähkö tarkoi�aa sähköä, jonka 

�otantotapa ja alkuperä on todenne�u virallisen alkuperätakuujärjes-

telmän avulla. Alkuperätakuilla varmennetaan, e�ä oste�ua sähköä 

vastaava määrä �otetaan joko uusiu�villa energialähteillä tai ydin-

voimalla.  Uusiu�villa energialähteillä ja ydinvoimalla �ote�n sähkön 

�otanto vaiheen suorat fossiiliset hiilidioksidipäästöt ovat nolla. Hiili-

neutraalis� �ote�u sähkö �kee ilmastonmuutoksen hillintää.

SÄHKÖVERKOSSA ERI TUOTANTOMUODOILLA  �ote�u sähkö kuiten-

kin sekoi�uu �ysises�, joten alkuperää ei voi erotella suoraan pisto-

rasiasta. Alkuperätakuu on käytännössä ainoa luote�ava tapa osoi�aa, 

millä �otantomuodolla asiakkaan kulu�sta vastaava määrä sähköä on 

�ote�u. Alkuperätakuujärjestelmässä jokaista �ote�ua megawa�i�n-

�a kohden syn�y alkuperätakuuyksikkö. Kun sähkö myydään alkuperä-

varmenne�una, vastaava määrä alkuperätakuita käytetään, eli peruu-

tetaan, jolloin samaa todiste�a ei voi hyödyntää kahdes�.

ALKUPER ÄTAKUUT TEKEVÄT SÄHKÖN  alkuperää koskevista 

väi�eistä ja vas�ullisuusraportoinnista läpinäkyvää ja auditoin�-

kelpoista. Tämä näkyy suoraan päästölaskennassa. Kun sähkön alku-

perä voidaan todentaa alkuperätakuilla, oste�n sähkön (Scope 2) 

päästöt voidaan raportoida GHG-protokollan markkinaperusteisen 

menetelmän mukaises� nollana, edelly�äen, e�ä varmennus on teh� 

vaa�musten mukaises�. Ilman alkuperätakuuvarmennusta oste�n 

sähkön päästökertoimet perus�vat jäännösjakaumaan. Jäännös-

jakauma kuvaa alkuperätakuuvarmentama�oman sähkön �otanto-

jakaumaa Suomessa, eli kuinka suuri osuus siitä on fossiilista energia-

lähteistä, uusiu�vaa energiaa ja ydinvoimaa. Lisäksi jäännösjakauma 

sisältää näitä osuuksia vastaavat keskimääräiset hiilidioksidipäästöt 

sekä käyte�n ydinpol�oaineen määrän.

VASTUULLISUUS  
ARJESSAMME
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Ympäristövaiku�sten, riskien ja  
mahdollisuuksien hallinta

Kahdensuuntaisen olennaisuusanalyysin aikana  

�nniste�iin Oomilla olevan olennaisia pos�ivisia  

kestävyysvaiku�ksia ilmastonmuutokseen. Oomi 

toimii ak�ivises� puhtaan siir�män edistämiseksi 

ja ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi luomalla uusia 

�o�eita ja palveluita ilmastonäkökulmat huomioi-

den. Lisäksi Oomi edistää uusiu�via ja hiilineutraalin 

energian �otantotapoja tarjoamalla asiakkailleen 

kestävän energiakäytön ratkaisuja. Pos�ivisten 

vaiku�sten lisäksi Oomin toiminnassa �nniste�iin 

aiheu�van myös nega�ivisia vaiku�ksia ympäris-

töön ja ilmastonmuutokseen. Oomi toimii energia- ja 

päästö intensiivisellä alalla, jossa energian �otannos-

ta ja käytöstä aiheu�u kasvihuonekaasupäästöjä ja 

luontovaiku�ksia. 

Ilmastonmuutoksen sopeu�miseen lii�yy myös 

taloudellises� olennaisia riskejä. Oomin sähköliike-

toimintaan vaiku�avat sääriippuvaisen uusiu�van 

sähkön kysynnän ja tarjonnan vaihtelut, mistä syystä 

sähkön myyn�in lii�yviä markkinariskejä voi toteu�a. 

Er�ises� Oomin arvoketjussa ilmastonmuutos voi 

aiheu�aa �ysisiä riskejä. Lisäksi Oomi on �nnistanut 

taloudellisia riskejä ilmastonmuutoksen hillintään  

lii�yen. Energiayh�öiden sääntelyn ja regulaa�on 

muu�uminen voivat vaiku�aa Oomin tai sen toimi�s-

ketjun liiketoimintaan sekä vaa�a Oomin liiketoimin-

nan mukau�amista.  

Olennaisia taloudellisia mahdollisuuksia �nnistet-

�in ilmastonmuutoksen sopeu�misessa ja ilmaston-

muutoksen hillinnässä. Vihreä siir�mä luo Oomille 

mahdollisuuksia kehi�ää uusia liiketoimintamalleja, 

�o�eita ja palveluita kuten vähäpäästöises� �ote�n 

energian lisäarvo�o�eita, aurinkoliiketoiminnan 

kasvu mahdollisuuksia ja asiakkaiden kysynnän  

jouston edistämistä.   

Ympäristöön lii�yvät toiminta-
periaa�eet ja toimenpiteet

Vas�ullisuusohjelma ja ee�iset periaa�eet ohjaavat 

miten Oomi edistää �ötään ympäristövas�ullisuuden 

parissa. Vas�ullisuusohjelmassa on asete�una Oomin 

tavoi�eet ja mi�arit ympäristövas�un edistämiseksi. 

Vas�ullisuusohjelman mukaises� päätavoi�eena on 

hillitä ilmastonmuutosta tarjoamalla uusiu�valla  

energialla ja ydinvoimalla �ote�ua sähköä Oomin  

asiakkaille. Vas�ullisuus�ö on jatkuva prosessi, ja vuo-

delle 2025 Oomi ase�i ympäristövas�un päätavoit-

teelle tarkemmat alatavoi�eet ja toimenpiteet. Oomin 

toimen piteet keski�yivät päästöjen vähentämiseen, hii-

lineutraalien ja vähäpäästöisten palveluiden tarjonnan 

vahvistamiseen sekä luonnon monimuotoisuusohjelman 

laadintaan. 

Päiv�mme ee�isiä periaa�eitamme vuoden 

2025 aikana. Ee�isiin periaa�eisiimme kuuluu, 

e�ä huomioimme kaikkien toimiemme ympäristö-

vaiku�kset mahdollisimman pitkälle sekä pyrimme 

mahdollisuuksien mukaan rajoi�amaan toimintamme 

nega�ivisia ympäristövaiku�ksia. Pyrimme edistä-

mään uusiu� villa tai ydinvoimalla �ote�n sähkön 

myyn�ä ja rajoi�amaan toimintamme nega�ivisia 

ilmastovaiku�ksia. Tiedostamme, e�ä suuri osa 

nega�ivisista vaiku�ksista syn�y toimintamme 

arvoketjuissa. Siksi pyrimme edistämään ak�ivises� 

ympäristö- ja ilmasto �ötä kumppaneidemme kanssa. 

Haluamme olla avoimia ja rehellisiä siinä, e�ä Oomin 

ilmastotavoi�eiden saavu�aminen vaa�i toimia koko 

arvoketjulta. 

Suunnitelmanamme oli laa�a vuoden 2025 aikana 

siir�mäsuunnitelma kasvihuonekaasupäästöjen 

vähentämiseksi. Tiedossa olleiden yr�sjärjestelyiden 

vuoksi pää�mme lykätä siir�mäsuunnitelman laa�-

misen vuodelle 2026. Siir�mäsuunnitelman tarkoi�k-

sena on löytää keinoja hiil�alanjäljen pienentämiseksi 

ja ase�aa �eteeseen perus�vat ilmastotavoi�eet. 

Suunnitelma luo selkeän etenemispolun, jossa päästö-

vähennyskeinot, aikataulut ja vas�ut sitou�avat koko 

organisaa�on hiil�alanjäljen pienentämiseen. 

Haluamme tehdä osamme ilmastonmuutoksen 

hillitsemiseksi ja luontokadon pysäy�ämiseksi. 

Laadimme vuoden 2025 aikana Oomin luonnon moni-

muotoisuusohjelman vuosille 2026–2028. Ohjelman 

tarkoi�ksena on kasva�aa osaamistamme sekä 

tehdä näkyväksi vaiku�kset ja riippuvuudet luonnon 

monimuotoisuudesta. Oomi Solarin osalta selvitetään 

jo hankekeh�svaiheessa muun muassa luontoarvoja 

erinäisillä luonto- ja kasvillisuusselv�ksillä, esimer-

kiksi liito-orava-, pesimälinnusto-, viitasammakko- ja 

luonto�yppiselv�ksillä. Aurinkohankkeille tehdään 

myös muitakin ka�avia selv�ksiä kuten ilmasto-, 

vesistö-, maisema- ja maaperäselv�ksiä. Hankkeet 

toteutetaan lähtökohtaises� ihmisten muokkaamille 

alueille, kuten käytöstä poiste�ille peltoalueille.



Nallikari käy�ää 
CO₂-vapaata  
sähköä matkailu-
palveluissaan  

OULUSSA MERELLISIÄ matkailupalveluita tarjoava 

Nallikari käy�ää toiminnassaan täysin CO₂-vapaata 

sähköä. Oomin tavoi�eena on hillitä ilmastonmuutos-

ta tarjoamalla hiilineutraalia sähköä sekä kestäviä 

energiaratkaisuja asiakkailleen. CO₂-vapaa sähkö 

�kee Nallikarin tavoite�a huomioida ympäristö-

vaiku�kset matkailupalvelujen kehi�ämisessä. 

Ympäri vuo�nen matkailu vaa�i samalla joustavia 

energiaratkaisuja: Nallikarin alueella toimii useita eri 

alojen yr�ksiä ja palveluntarjoajia, ja energiantarve 

vaihtelee kausien mukaan vilkkaista kesäkuukausista 

talven rauhallisempiin jaksoihin.

Lue lisää
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https://oomi.fi/yritykset/nallikarissa-meren-aarella-kaytetaan-taysin-co2-vapaata-sahkoa/
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Sähkön alkuperävarmennus ja  
hiilineutraali sähkö

Oomin tavoi�eena on, e�ä yli 80 % asiakkaista valitsee 

alkuperävarmenne�n sähkön. Olemme jakaneet ta-

voi�eemme vuosikohtaisiin tavoi�eisiin. Alkuperäisenä 

tavoi�eenamme oli, e�ä 23 % asiakkaistamme valitsee 

alkuperätakuuvarmenne�n sähkön vuonna 2025. 

Tarkis�mme tavoite�amme liiketoimintakaupan myötä 

(KSS Energian sähkön vähi�äismyynnin asiakaskanta 

huomioiden) alemmaksi 21 %:iin ja tämän tavoi�een 

saavu�mme. Toteu�ma�eto vuoden 2025 sähkön al-

kuperästä saadaan myöhemmin vuonna 2026 Energia-

viraston toimi�aman jäännösjakauman perusteella. 

Vuonna 2024 30,44 % myydystä sähköstä �ote�iin 

ydinvoimalla, 28,21 % uusiu�villa energialähteillä ja 

41,35 % fossiilisilla energialähteillä. Olemme ase�aneet 

tavoi�een, e�ä vuoden 2026 aikana 26,5 % asiakkaista 

valitsee alkuperätakuuvarmenne�n sähkön.

VUODEN 2025 AIKANA  teimme palvelukeh�stä alku-

perävarmenne�n sähkön myynnin kasva�amiseksi.

Paransimme alkuperävarmenne�ujen �o�eiden 

näkyvyy�ä verkkosivuilla sekä toteu�mme pieni-

muotoisia kohdenne�uja kampanjoita sekä kulu�aja- 

e�ä yr�sasiakkaille. Pyrimme jatkuvas� lisäämään 

asiakkaiden �etoisuu�a alkuperävarmenne�sta 

sähköstä asiakaskohtaamisissa. 

Tavoi�eena on lisätä uusiu�van ja ydinvoimalla 

�ote�n energian alkuperän osuu�a. Alkuperävarmen-

ne�u sähkö on sähköä, jonka �otantotapa ja alkuperä 

on todenne�u virallisen alkuperätakuujärjestelmän 

avulla. Alkuperävarmenne�u sähkö mahdollistaa 

asiakkaille �etoisen valinnan sähkön �otantotavasta. 

Alkuperätakuut lisäävät läpinäkyvyy�ä sähkömark-

kinoilla ja �kevat hiilineutraalis� �ote�n energian 

kysyntää ja �otantoa.

Oomi on lisännyt asiakkaiden ymmärrystä sähkön 

alkuperästä ja sen merk�ksestä ilmastovaiku�ksiin. 

Vies�nnässä on ava�u, mitä alkuperävarmenne�u ja 

hiilineutraali sähkö tarkoi�aa käytännössä sekä miten 

asiakkaan valinnat vaiku�avat energian�otantoon. 

Selkeä ja läpinäkyvä vies�ntä sähkön alkuperästä 

�kee Oomin tavoite�a ohjata asiakkaita valitsemaan 

vähäpäästöises� �ote�ua sähköä ja edistää uusiu�-

van ja päästö�ömäs� �ote�n energian kysyntää. 

 

Hiili jalanjälki (VSME B3, C3)

Oomi on laskenut hiili jalanjälkensä ensimmäisen kerran 

vuonna 2023. Vuoden 2025 hiili jalanjälkilaskenta pitää 

sisällään kaikki konsernin yh�öt ja toimipisteet. Oomin 

hiili jalanjälki on laske�u Greenhouse Gas -protokollan 

mukaises�. Hiili jalanjälkilaskennassa käyte�iin konso-

lidoin�menetelmänä opera�ivista kontrollia. Vuoden 

2025 hiili jalanjälki on 1 451 744,47 tCO
2
e ja hiili jalanjäl-

kilaskennassa on huomioi� yh�ön scope 1–3 -päästöt. 

Scope 1 päästöt koos�vat pol�o aineiden kulu�ksesta. 

Kokonaispäästöt scope 1 -kategoriassa olivat vuonna 

2025 29,74 tCO
2
e. Scope 2 -hiili jalanjälkilaskenta 

sisältää Oomin toimipisteissä käyte�n sähkön ja kau-

kolämmön. Scope 2 -päästöt jaetaan si jain�perusteisiin 

ja markkinaperusteisiin päästöihin. Vuoden 2025 mark-

kinaperusteiset päästöt olivat 12,72 tCO
2
e. Si jain�-

perusteiset päästöt olivat 15,38 tCO
2
e.

Scope 3 -päästökategoriassa on huomioi�na 

Oomin toiminnan kannalta olennaiset laskenta-

kategoriat. Suurin osa yh�ön päästöistä muodos�u 

Oomin myymästä energiasta, joka raportoidaan 

scope 3 kategoria 3 päästöissä. Oomin 2025 vuoden 

hiili jalanjälki�lokset ja päästöintensitee�t esitetään 

lii�eessä taulukossa 5 ja 6. 

Oomin hiili jalanjälki on pienen�nyt vuodesta 

2024 noin 3,7 %. Myydyn sähkön päästöjen laskuun 

vaiku�i er�ises� Energiaviraston ilmoi�aman sähkön 

alku perän päästökertoimen muutos sekä Oomin asiak-

kaiden alkuperätakuilla varmenne�ujen �o�eiden 

kasvava määrä. Energiaviraston julkaisema varmenta-

ma�oman sähkön päästökerroin, eli jäännös jakauma, 

pieneni 390 gCO
2
/kWh:n, kun vuonna 2023 se oli 

554,90 gCO
2
/kWh. Jäännösjakauma muu�ui vähä-

päästöisemmäksi, koska eurooppalaisessa sähkö-

markkinassa fossiilisten energianlähteiden osuus on 

pienen�nyt ja ydinvoiman sekä uusiu�vien osuus on 

kasvanut.

Samalla asiakkaidemme valinnat ovat ohjau�neet 

yhä vahvemmin alkuperätakuilla varmenne�uun 

sähköön. Myös asiakaskannan ja volyymien muutokset 

ovat vaiku�aneet myymämme sähkön alkuperän 

rakenteeseen. Alkuperävarmenne�issa �o�eissa 

sähkön alkuperä osoitetaan alkuperätakuilla, ja 

siksi �otekohtainen hiilidioksidin ominaispäästö on 

0,00 gCO
2
/kWh esimerkiksi 100 % uusiu�vassa ja 

100 % ydinvoimalla �ote�ssa sähkössä. 

Päivitämme päästölaskentaamme syksyllä 2026, 

kun Energiaviraston jäännösjakauma sähkön alku-

perästä valmis�u. Oomin hiili jalanjäljen pienentämi-

seksi laadimme siir�mäsuunnitelman vuoden 2026 

aikana. Siir�mäsuunnitelman myötä Oomi ase�aa 

päästövähennystavoi�eet hiili jalanjäljen pienentä-

miseksi sekä �lemme ase�amaan päästövähennys-

tavoi�eet osaksi johdon ja henkilöstön palkitsemista. 

Palkitsemiseen kytke�t päästövähennystavoi�eet 

otetaan käy�öön vuodesta 2026.  

Energiatehokkuuden  
parantaminen (VSME B3) 

Energiamarkkinassa kesk�tään yleises� päästöihin ja 

energian päästö�ömyyteen sekä energian hintakehi-

�kseen. Näiden lisäksi energiatehokkuustoimet ovat 

ratkaisevan tärkeitä energia-alan vas�ullisuus�össä. 

Oomin oman toiminnan päästöt ovat vähäiset myydyn 

sähkön �otannon päästöihin verra�una, mu�a sil� 

Oomin tavoi�eena on myös oman toiminnan energia-

tehokkuuden parantaminen ja päästöjen vähentämi-

nen. Lii�een taulukossa 7 on esite�ynä Oomin 2025 

pol�oaineen- ja energiankulu�s. Luvut eivät pidä 

sisällään Oomin myydyn energian kulu�s�etoja. 

Oomi pyrkii myös au�amaan asiakkaitaan heidän 

energiatehokkuustavoi�eissaan. Oomin keinoihin  

lisätä �etoisuu�a energiatehokkuudesta kuuluvat 
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kysyntäjoustopalvelut. Vuoden 2025 tavoi�eena oli, 

e�ä 40 % asiakkaista käy�ää kysyntäjouston palve-

luita. Oomi jäi tavoi�eesta, sillä kysyntäjoustoon kan-

nustavien palvelujen prosen�iosuus asiakasmäärästä 

oli vuonna 2025 36,9 %. Vuoden 2025 toteumaan 

vaiku�aa tapah�nut liiketoimintakauppa, jossa Oomi 

os� KSS Energian sähkön vähi�äismyynnin. 

Kulu�sjousto tarkoi�aa sähkönkulu�ksen 

siirtämistä ajankoh�in, jolloin sähköä on runsaas� 

saatavilla, sen hinta on edullisempaa ja sen �otanto 

on ympäristön kannalta kestävämpää. Kulu�sjousto 

au�aa näin tasapaino�amaan sähköjärjestelmää, 

mahdollistaa uusiu�van energian tehokkaamman 

hyödyntämisen ja vähentää osaltaan tarve�a fossiili-

sille varavoimalle. 

Kulu�sjousto �o hyö�ä sekä asiakkaille e�ä 

energia järjestelmälle: se au�aa asiakkaita hallitse-

maan kustannuksia ja samalla �kee sähköjärjestel-

män tasapainoa ja päästöjen vähentämistä. Olemme 

vuoden aikana lisänneet asiakkaidemme ymmärrystä 

kulu�sjoustosta ja sähkön alkuperästä. Näiden 

teemojen kau�a �emme asiakkaitamme tekemään 

ilmaston kannalta kestävämpiä energiaratkaisuja 

ja edistämme uusiu�van, alkuperävarmenne�n 

sähkön käy�öä. Asiakkaiden energiatehokkuuden 

parantamiseen ohjaa myös energian käy�öä koskeva 

�eto OmaOomissa, Online-palvelussa sekä Oomi 

Portaalissa. OmaOomissa kulu�aja-asiakkaat saavat 

�etoa energiankäytöstä, kulu�sjoustosta ja muista 

op�moin�keinoista. Pienemmät yr�sasiakkaat saavat 

�etoa energiankäytöstä Oomi Online -palvelussa ja 

suuryr�kset Oomi Portaalissa.



Aurinkopuisto  
�o�aa sähköä 
kaukolämpöverkon 
lämm�kseen  
OOMI SOLAR ON TOTEUT TANUT Oulun Seudun 

Sähkölle Liminkaan Ruotsinojan aurinkopuiston, 

jonka �o�amaa sähköä hyödynnetään paikallisen 

kaukolämpöverkoston energianlähteenä. Tämä  

ratkaisu vähentää fossiilisten pol�oaineiden tarvet-

ta ja �kee asiakkaan siir�mistä koh� kestävämpiä 

energiaratkaisuja. Asiakasyhteis�össä suunnitel� 

aurinkopuisto osoi�aa, miten uusiu�va energia 

voidaan integroida osaksi laajempaa energia-

infrastruk�uria ja edistää näin ilmasto- ja  

ympä ristö ohjelman tavoi�eiden toteu�mista.

Lue lisää

Vuosikatsaus 2025

26

Ympäristövas�u

https://oomisolar.fi/referenssit/ruotsinojan-aurinkopuisto-tuottaa-sahkoa-kaukolampoverkon-lammitykseen/
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Luonnon monimuotoisuuden  
edistäminen

Oomin tavoi�eena on luonnon monimuotoisuuden 

suojelu. Keväällä 2025 päivite�n kahdensuuntaisen 

olennaisuusanalyysin perusteella luonnon moni-

muotoisuus ei noussut olennaiseksi aiheeksi. Syksyllä 

2025 järjeste�issä sidosryhmäkyselyissä luonnon mo-

nimuotoisuus sai aiempaa enemmän huomioita sidos-

ryhmiltä. Oomi onkin ase�anut tavoi�eita luonnon 

monimuotoisuuden ja kiertotalouden huomioimiseksi 

vas�ullisuusohjelmassa, sillä myymämme fossiilisista 

lähteistä peräisin oleva sähkön �otanto ja käy�ö  

kiihdy�ävät luonnon monimuotoisuuden heikkenemis-

tä. Vuoden 2025 aikana Oomi valmisteli luonnon mo-

nimuotoisuusohjelmansa. Osana luonnon monimuo-

toisuusohjelmaa Oomi ase�i toimenpiteitä luonnon 

monimuotoisuuden huomioimiseksi toiminnassaan. 

Vuoden 2026 aikana Oomin tarkoi�ksena on luokitel-

la eri vaiku�kset ja riippuvuudet luonnon monimuotoi-

suudesta sekä kasva�aa osaamista aiheesta edelleen. 

Oomi Solarilla pyritään huomioimaan jo suunnit-

teluvaiheessa syn�vän jätemäärän minimoin� sekä 

kierräte�ävyys. Oomi Solar kuuluu myös �o�aja-

vas�upiiriin ja hoitaa sitä kau�a omat kierrä�svel-

voi�eet muun muassa aurinkopaneeleiden ja akkujen 

osalta. 

Oomin asiakkaat voivat sähkösopimusvalinnan 

yhteydessä ostaa Oomi Päästöhyv�s -�o�een, jonka 

�otolla asiakas osallis�u soiden ennallistamiseen. 

Oomi on osallis�nut vuodesta 2023 läh�en soiden 

ennallistamiseen yhteis�össä Hiilipörssi Oy:n kans-

sa. Ennallistamistoimenpiteitä on teh� neljällä eri 

suoalueella Ilomantsissa, Perhossa, Puolangalla ja 

Saar�ärvellä. Ensis�aista ilmastonmuutoksen hillitse-

misessä on väl�ää päästöjen syn�mistä ja vähentää 

syn�viä päästöjä. Ojite�ujen soiden ennallistaminen 

on keino hillitä ilmastonmuutosta pitkällä aikavälillä 

sekä palau�aa suoluonto luonnon�laiseksi. Suon 

ennallistamisessa suon �rvekerros kasvaa, jolloin 

�rpeeseen sitou�u enemmän ilmakehän hiiltä.  

Ennallistamistoimenpiteet on vie� osaksi vuonna 

2025 laadi�ua luonnon monimuotoisuusohjelmaa.

Taksonomia
Oomin strategian kestävyysvaiku�ksista keskei-

simpiä ovat vähäpäästöiseen sähkön hankintaan 

kannustaminen, asiakas- ja henkilöstö�y�väisyys 

ja energiamurroksen tekeminen asiakkaille helpoksi. 

Oomi toteu�i keväällä 2025 taksonomiaselv�ksen, 

jossa selvite�iin Oomin liiketoiminnan taksonomia-

kelpoisuu�a ja -mukaisuu�a. Taksonomia on EU:n  

kestävän rahoi�ksen luoki�elujärjestelmä, jonka 

avulla yr�kset voivat arvioida liiketoiminnan kestä-

vyy�ä ympäristön kannalta. Taksonomiaselv�ksen 

�loksena Oomin liiketoiminnasta taksonomiakelpoista 

liiketoimintaa on Oomi Solarin aurinkosähköliike-

toiminta. Taksonomiakelpoinen liiketoiminta edistää 

ilmastonmuutoksen hillitsemistä ja kuuluu taksono-

mialuokkaan CCM 4.1 sähkön�otanto aurinkosähkö-

teknologialla. 

Osana taksonomiaselv�stä arvioimme toimintam-

me taksonomiamukaisuuden. Liiketoimintaa voidaan 

pitää taksonomiamukaisena, mikäli taksonomia-

kelpoinen liiketoiminta täy�ää ei merki�ävää hai�aa 

kriteerit (DNSH-kriteerit) sekä sosiaaliset vähimmäis-

tason suojatoimet. DNSH-kriteerien tarkoi�ksena 

on, e�ei yhden ympäristötavoi�een edistäminen 

saa aiheu�aa merki�ävää hai�a muille ympäristö-

tavoi�eille. Sosiaaliset vähimmäistason suojatoimien 

tarkoi�ksena on varmistaa, e�ä yr�s kunnioi�aa 

ihmis oikeuksia, �öelämän ja hyvän hallintotavan peri-

aa�eita sekä asianmukaisen huolellisuuden prosessia. 

Oomin 2025 taksonomiaselv�ksen perusteella takso-

nomiamukaisuuden kriteerit eivät vielä täy�yneet. 



VASTUULLISUUS  
ARJESSAMME
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Oomi Päästöhyv�s on  
konkree�inen luontoteko

OOMI TARJOAA ASIAKKAILLEEN  helpon 

tavan räätälöidä sähkösopimus valitsemalla 

sen kaveriksi Oomi Päästöhyv�ksen, jolla 

�rvataan luonnon hiilivarastoja ennallis-

tamalla supisuomalaista suota. Palvelun 

kau�a asiakas voi �kea suomalaisten soiden 

ennallistamista eli luonnon�laan palau�a-

mista. Ennallistaminen estää �rpeen hajoa-

misesta joh�vien hiilidioksidipäästöjen va-

pau�misen ilmakehään ja samalla edistää 

luonnon monimuotoisuu�a sekä vesistöjen 

puhdis�mista. 

Ennallistamiskohteet ovat suomalaisia 

soita, joissa �rpeen hajoaminen on kiih�nyt 

oji�ksen seurauksena. Ennallistamalla nämä 

suot takaisin luonnon�laan voidaan estää 

pitkälle varastoi�neen hiilen vapau�mista 

ja luoda parempi elinympäristö uhanalaisille 

kasvi- ja eläinlajeille. Yhteis�ö suomalaisen 

Hiilipörssin kanssa varmistaa, e�ä hyv�kset 

ovat vas�ullisia, läpinäkyviä ja vaiku�avia 

ilmastotekoja. 

 Vuodelle 2025 vali�u uusi kohde, Piiliau-

�onneva Perhosta, on osa tätä �ötä. Oji�a-

misen vuoksi suon ekosysteemi on muu�unut 

merki�äväs�. Ennallis�stoimien avulla 

Piiliau�onneva saadaan palaute�ua takaisin 

koh� sen luonnollista �laa. Etenkin alueelle 

�ypillisten rimpien palau�ksella saadaan 

tärkeitä monimuotoisuushyö�jä, minkä jäl-

keen suosta �lee jälleen tärkeä elinympäristö 

linnustolle, perhosille ja kasvillisuudelle. 

Asiakkaalle palvelu tarjoaa mahdolli-

suuden �kea luonnon monimuotoisuu�a 

Suomessa. Asiakas voi valita palvelun 

sähkösopimuksen teon yhteydessä tai lii�ää 

nykyiseen sopimukseen.



Sosiaalinen vas�u
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Oomilla ihmiset ovat kaiken keskiössä. Sosiaalinen vas�u omasta henkilöstöstämme 
on meille itsestäänselvyys ja olennainen asia. Rakennamme arkea, joka on 
inhimillistä, avointa ja yhdessä tekemiseen kannustavaa. Asian�n�jaorganisaa�ona 
uskomme, e�ä parhaat �lokset syn�vät, kun �össä viihdytään, opitaan ja 
keh�tään yhdessä.

PANOSTAMME MÄÄR ÄTIETOISESTI Oomin �ö-

kul�uuriin, henkilöstön hyvinvoin�in ja erinomaiseen 

henkilöstökokemukseen. Henkilöstö�y�väisyys on 

ollut meillä jo pitkään hyvällä tai erinomaisella tasolla. 

Siksi kehitämme jatkuvas� johtamista, vahvistamme 

avoimuu�a ak�ivises� kehi�ämällä �öyhteisö-

vies�ntää ja huolehdimme sujuvasta arjesta.

Oomi on menes�vä ja vetovoimainen �öpaikka, 

jossa osaaminen valjastetaan asiakkaidemme par-

haaksi kehi�ämällä uusia ja vas�ullisuu�a edistäviä 

toimintatapoja.

Sama aja�elu ulo�uu myös kumppaneihimme. 

Haluamme, e�ä koko arvoketjumme henkilöstö voi 

�öskennellä �rvallises�, arvoste�s� ja hyvinvoivana. 

Vas�ullisuuden edistäminen ei pysähdy organisaa-

�orajoihin, vaan se kulkee mukana kaikessa, mitä 

teemme. 

Oomin vas�ullista toimintaa ohjaavia periaa�eita 

on laajenne�u ja kehite�y merki�äväs� vuonna 2025. 

Oomin vas�ullisuuden ken�ään kuuluvia toiminta-

periaa�eita ja pol�ikkoja kuvataan ka�avammin 

tämän rapor�n alussa ja hallintotavasta kertovassa 

osassa Kulmakivenä vas�ullinen ja läpinäkyvä hallinto. 

Vas�ulliset periaa�eet vaiku�avat oman henki-

löstön toimintaan kahdella tavalla. Ensinnäkin muun 

muassa ee�iset periaa�eet ja DEI-pol�ikka ohjaavat 

arkea ja päätöksentekoa omaan henkilöstöön lii�yen. 

Toiseksi yhtenäisen toimintakul�uurin kannalta on 

keskeistä, e�ä henkilöstö �ntee nämä ja muut peri-

aa�eet ja sitou�u niihin. Loppuvuonna 2025 ote�iin 

käy�öön uusi Oomin ee�isten periaa�eiden koulu�s, 

jonka avulla varmistamme, e�ä koko henkilöstö toimii 

ee�isten periaa�eiden mukaises�. Vuoden 2025 

aikana Oomi laa� ja o�i käy�öön DEI-pol�ikan ja 

ihmisoikeuspol�ikan sekä uudis� Oomin kumppanien 

ee�isten periaa�eiden sisältöä. Oomin tavoi�eena 

on, e�ä koko henkilöstö käy ee�isten periaa�eiden 

koulu�ksen ja �eto�rvakoulu�ksen.

Hyvinvoin�a  
henkilöstölle  
ja kumppaneille
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Oomi Oy:n  
henkilöstö  
numeroina
vuonna 
2025 

DEI-INDEKSI

4,5 / 5

TAPATURMIA

0

OSAAMISKARTOITUSTEN KATTAVUUS

96 %
TIETOSUOJAKOULUTUS SUORITETTU

95 %

TYÖNTEKIJÖIDEN SUOSITTELUINDEKSI, eNPS IKÄRAKENNE
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Omaan henkilöstöön  
lii�yvien vaiku�sten, riskien  
ja mahdollisuuksien hallinta

Henkilöstö on Oomin tärkein voimavara. Kun Oomin 

�öntek�ät voivat hyvin ja he viih�vät �össään ja 

saavat mahdollisuuden kehi�yä urallaan, �öntek�öi-

den mo�vaa�o ja yleinen �ö�y�väisyys paranevat. 

Tämä näkyy esimerkiksi korkeana �ön laa�na, uusina 

innovaa�oina ja asiakas�y�väisyytenä.

Oomin olennaiset pos�iviset kestävyysvaiku�kset 

lii�yvät oman henkilöstön hyvinvoin�in, terveyteen, 

osaamiseen ja koulu�kseen sekä arvoketjujen �ön-

tek�öiden �öhyvinvoin�in. Taloudellisia olennaisia 

mahdollisuuksia on �nniste�u er�ises� henkilöstön 

hyvinvoinnissa ja osaamisessa. Oomi on �nnistanut 

olennaiseksi vaiku�kseksi ja taloudelliseksi mahdolli-

suudeksi omien �öntek�öiden osaamisen, �öntek�öi-

den �ö�y�väisyyden ja �öhyvinvoinnin. 

Oomi on �nnistanut olennaiseksi kestävyysvaiku�k-

seksi oman �övoiman tasa-arvoisen kohtelun. Oomilla 

arvostetaan tasa-arvoa ja henkilöstön monipuolisuu�a. 

Jokaista arvostetaan ja kunnioitetaan yksilönä. Oomi 

pitää tärkeänä kestävyysvaiku�ksena myös oomilais-

ten �ötervey�ä ja -�rvallisuu�a. Oomi varmistaa �r-

valliset ja terveelliset �ökäytännöt henkilöstölle muun 

muassa perehdy�ksen, esihenkilö�ön, �öohjeiden, 

�öajanseurannan ja �öterveyshuollon avulla. 

Oomin olennaiset kestävyysvaiku�kset ka�avat 

myös Oomin kumppanien �öntek�öiden �öolot, ali-

hankintaketjujen ja toimi�ajien vas�ullisuuden ja hei-

dän �öntek�öiden oikeudet. Oomi edelly�ää alihank-

k�oiltaan vaa�mukset täy�ävää henkilöstöhallintoa 

ja varmistaa asiakaspalvelukumppaneiden toiminnan 

tason läheisellä yhteis�öllä ja esimerkiksi �eto�r-

va-asioiden osalta auditoinneilla. Yhteis�ökumppanit 

sitou�vat yhteisiin toimintatapoihin hyväksymällä 

Oomin kumppanien ee�isen ohjeen. 

Henkilöstön kuulluksi �leminen on osa hyvinvoinnin 

perusteita. Osana vaiku�sten arvioin�a Oomi kar-

toi�aa henkilöstön �y�väisyyteen lii�yviä tek�öitä, 

riskejä ja mahdollisuuksia säännöllisillä henkilöstö-

�tkimuksilla ja �ökyvyn ja �ö�y�väisyyden 

mi�areilla. Työhyvinvoin�a Oomi edistää �öterveys-

palveluilla, osaamisen kehi�ämisen suunnitelmalli-

suudella ja palkitsemisella. Kannustamme henkilöstöä 

�omaan esille huomionsa häirintään, �eto�rvaan ja 

-suojaan sekä laa�un lii�yvissä poikkeamissa, jo�a 

mahdolliset hai�avaiku�kset voidaan selvi�ää ja  

korvata. Yksi tavoista ilmoi�aa näistä on ilmoi�s-

kanava, josta on lisä�etoa kappaleessa Kulmakivenä 

vas�ullinen ja läpinäkyvä hallinto. 

Omaan henkilöstön lii�yvät  
toimintaperiaa�eet ja toimenpiteet 
(VSME C6)

Oomi on sitou�nut YK:n yr�ksiä ja ihmisoikeuksia 

koskeviin periaa�eisiin, kansainvälisen �öjärjestön 

(ILO) �öelämän perusperiaa�eita ja -oikeuksia koske-

vaan julis�kseen ja OECD:n ohjeisiin monikansallisille 

yr�ksille. 

Ee�isten periaa�eidensa mukaises� Oomi noudat-

taa oikeudenmukaisia �ösuhdekäytäntöjä ja ihmis-

oikeuksia, �öntek�öiden oikeuksia sekä �öelämää 

koskevia lakeja ja sopimuksia. Oomilaiset sitou�vat 

nouda�amaan tasavertaisen kohtelun periaate�a 

kaikissa �ösuhteita koskevissa käytännöissä, ohjeis-

�ksissa ja mene�elytavoissa. Ee�iset periaa�eet 

ohjaavat myös kunnioi�amaan kaikkia ihmisiä, arvoja 

ja aja�ksia, ja suhtau�maan kaikkiin ihmisiin tasaver-

taises� kaikissa �ösuhde�a koskevissa käytännöissä. 

Oomin periaa�eisiin kuuluu nouda�aa yks�isyy-

den suojaa, �öaikoja, palkanmaksua, �öehtosopi-

muksia, henkilöstöedus�sta, järjestäy�misvapau�a 

ja syrjinnän kieltämistä koskevia lakeja ja sopimuksia. 

Periaa�eet huomioivat myös sananvapauden, �eto-

suojan, �eto�rvan, luo�amuksellisen �edon käsi�elyn, 

tekoälyn käytön, kilpailuoikeuden ja e�ris�riita-

�lanteet, korrup�on ja lahjonnan vastaiset ohjeet ja 

ympäristövaiku�kset. Oomi ei hyväksy �öntek�öiden, 

urakoits�oiden, tavaran- ja palveluntoimi�ajien, 

asiak kaiden tai muiden henkilöiden hyväksikäy�öä, 

epäasiallista käy�äy�mistä, häirintää tai 

kiu saa mista. 

Erinomaisen �öntek�äkokemuksen toteu�mista 

Oomilla seurataan �öntek�öiden suosi�eluasteeseen 

pohjau�en sekä sairauspoissaoloja ja tapa�rmataa-

juu�a tarkastelemalla. Keskeisin Oomin tavoite oman 

henkilöstön osalta on �öntek�öiden suosi�eluaste 

eNPS. Se on ollut korkealla tasolla, ja siksi vuodelle 

2025 asete�u tavoite oli 65. Suosi�eluaste eNPS oli 

vuonna 2025 perä� 55 eli varsin korkea, vaikka aivan 

tavoitetasoa ei saavute�u. 

Osaamisen kehi�äminen on keskeistä Oomille. 

Tavoi�eena on, e�ä oomilaisten osaaminen ja �ö-

tehtävät kehi�yvät. Vuosi�aisella henkilöstön keh�s-

suunnitelmalla on ohja�u osaamisen kehi�ämisen 

toimenpiteitä henkilökohtaisilla keh�ssuunnitelmilla. 

Henkilöstön keh�ssuunnitelmissa vuodelle 2025 

määrite�y tavoite oman henkilöstön osalta on ollut 

osaamiskartoi�sten määrä. Siinä tavoite oli asete�u 

100 prosen�iin, ja �los oli oikein hyvä 96 %. Vas�ul-

lisuusohjelman ylätason tavoi�eissa jatkossa yhden-

vertaisuusmi�ari �lee korvaamaan jo hyvälle tasolle 

vakiin�neen osaamiskartoi�sten määrää kuvaavan 

mi�arin.

Henkilöstön osaaminen on Oomille olennainen asia 

ja koko henkilöstöä koulutetaan sekä �ötehtäviinsä 

e�ä Oomin yhteisiin toimintatapoihin. Koulu�kset 

sisältävät esimerkiksi ee�isten periaa�eiden kou-

lu�ksen ja korrup�on vastaisen koulu�ksen. Tieto-

suojakoulu�ksen suori�i vuonna 95 % henkilöstöstä 

(2024: 99 %). Kaikilla �öntek�öillämme on pääsy 

sisäisiin koulu�ksiin verkkokurssien, webinaarien ja 

verkkovalmennuksen muodossa. Oomissa osaamisen 

kehi�ämisen kiv�alkana on hyvä esihenkilö�ö, johon 

esihenkilöille tarjotaan ka�avaa �kea. Kuukausi�ai-

set esihenkilöfoorumit ovat osaltaan tärkeä koulu�s- 

ja �edo�skanava ja ne ka�avat ajankohtaisia aiheita.



Lue henkilöstöjohtajamme  
Mervi Ras�nniemen blogi aiheesta

HumanPower-�nnus�s  
ihmisläheisestä  
�öpaikkakul�uurista

OOMI SIJOIT TUI TOISEKSI HumanPower25 -kilpailussa 

kategoriassa "Ihmisläheisin �öpaikka – alle 250 henkilön 

organisaa�o". Kilpailu haluaa kannustaa �öyhteisöjä ja  

johtajia panostamaan henkilöstön hyvinvoin�in, osallistavaan 

johtamiseen ja myönteiseen �öntek�äkokemukseen.

Saamamme �nnus�s �kee Oomin �ötä sosiaalisen vas-

�un ja ihmisläheisen yr�skul�uurin kehi�ämisessä. Oomilla 

haluamme rakentaa �öympäristöä, jossa �öntek�ät kokevat 

arvos�sta, luo�amusta ja �rvallisuu�a, ja jossa yhteis�ö 

ja avoin vuorovaiku�s �kevat �öhyvinvoin�a sekä �ön ja 

muun elämän tasapainoa.
Lue lisää

VASTUULLISUUS  
ARJESSAMME
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Monimuotoisuus, yhdenvertaisuus  
ja osallisuus osana Oomin arkea

Varmistaakseen arvojensa ja ee�isten periaa�eiden 

mukaisen suhtau�misen ihmisiin Oomi määri�eli 

tasavertaisuuden käytäntöjä kuvaavan DEI (divers�, 

equ�, invlusion) -pol�ikan, jossa sanoitetaan Oomin 

toimintatavat ja tavoi�eet suhteessa tasa-arvoon, 

yhdenvertaisuuteen ja osallistamiseen. Vuonna 2025 

Oomin tavoi�eena oli myös o�aa käy�öön yhden-

vertaisuuden kokemusta mi�aava DEI-mi�ari ja se 

ote�iin käy�öön. Ensimmäisen kyselyn perusteella 

henkilöstö oli �y�väinen DEI-periaa�eiden toteu�-

miseen: mi�arin �los oli 4,5/5.

Oomilla monimuotoisuus, yhdenvertaisuus ja 

osallisuus ovat osa ihmisläheistä yr�skul�uuria ja 

vas�ullista �öelämää. Vuoden aikana käynnis�mme 

systemaa�isen DEI-�ön yhdessä ulkoisen vas�ulli-

suuskumppanin kanssa ja karto�mme sekä vahvuuk-

siamme e�ä keh�skohteitamme. Työhön osallis�i 

myös Oomin vas�ullisuuspioneereja eri puolilta 

organisaa�ota.

DEI-�ön keskiössä on kysymys: voiko jokainen olla 

oma itsensä �öpaikalla? Henkilöstökyselyidemme 

perusteella Oomin �ökul�uuri koetaan avoimeksi, 

�rvalliseksi ja ystävälliseksi. DEI on Oomille paitsi 

henkilöstön hyvinvoin�a �keva kokonaisuus myös 

kasvun ja kehi�ymisen edelly�s, sillä monimuotoiset 

ja osallistavat �imit luovat pohjaa paremmille ratkai-

suille ja kestävälle liiketoiminnalle.

https://oomisolar.fi/referenssit/ruotsinojan-aurinkopuisto-tuottaa-sahkoa-kaukolampoverkon-lammitykseen/
https://oomi.fi/oomi/blogi/miksi-dei-on-tarkeaa-oomille/
https://oomi.fi/oomi/blogi/miksi-dei-on-tarkeaa-oomille/
https://oomi.fi/oomi/uutiset/oomille-toinen-sija-humanpower25-kilpailussa/


Ihmisläheinen ja avoin 
�öyhteisö
Työyhteisössämme koros�vat avoimuus, ma-

tala hierarkia ja yhdessä tekeminen. Haluam-

me rakentaa �öarkea, jossa jokainen kokee 

arvos�sta ja voi vaiku�aa omaan �öhönsä. 

Kannustava ilmapiiri ja sujuva yhteis�ö ovat 

keskeinen osa kul�uuriamme.

Hyvinvoin� ja kasvu osana  
sosiaalista vas�uta
Panostamme siihen, e�ä �ön ja muun elämän 

yhteensovi�aminen on sujuvaa ja e�ä jokainen 

voi kasvaa omassa roolissaan. Turvallinen ja 

arvostava �öympäristö, jatkuva oppiminen 

sekä osallistavat toimintatavat ovat keskeinen 

osa Oomin sosiaalista vas�uta ja henkilöstö-

kokemusta.

Nuorille  
ensiaskeleita �öuralle
Oomi tarjoaa nuorille konkree�isia mahdol-

lisuuksia �öllis�ä ja kehi�ää osaamistaan 

energia-alalla. Kesä�öt esimerkiksi asiakas-

palvelussa ja Oomi Solarilla toimivat por�ina 

�öelämään, jossa opiskel�at pääsevät teke-

mään aitoja �ötehtäviä, oppimaan uu�a ja 

vahvistamaan amma�llisia valmiuksiaan. 

Osa kesä�öntek�öistämme etenee urallaan 

pidemmälle, esimerkiksi opinnäyte�ön kau�a 

vaki�iseen �ösuhteeseen. Tällaiset polut 

kuvaavat Oomin sitou�mista nuorten �öllis-

tämiseen ja osaamisen kehi�ämiseen: Oomilla 

kesä�ö ei ole vain �lapäinen �öpaikka, vaan 

mahdollisuus kasvaa, kerry�ää kokemusta ja 

rakentaa uraa energia-alan tehtävissä.

Monipuolista �ötä  
kasvuyr�ksessä
Oomissa �öskentelee yli 130 amma�ilaista eri puolilla Suomea.  
Työ on monipuolista ja vas�ullista: tehtäviä löy�y asiakaspalvelusta 
ja myynnistä �otekeh�kseen, digitaalisiin ratkaisuihin ja 
vas�ullisuus�öhön. Yhteistä rooleille on asiakaslähtöisyys ja halu 
rakentaa kestävämpää �levaisuu�a.

Omaan henkilöstöön lii�yvät  
tavoi�eet ja �lokset  
(VSME B8, B9, B10, C5 ja C7) 

Oomilla viihdytään. Henkilöstön vaih�vuus vuonna 

2025 oli Oomi Oy:ssä 7,0 % (2024 4,2 %). Oomi toimii 

ainoastaan ko�maassa, �öntek�ät �öskentelevät 

Suomessa ja verot maksetaan Suomeen. Henkilöstöä 

koskevat �edot on esite�y lii�een taulukoissa koko-

aikaisiksi muunne�una. 

• Oomin palkkaus perus�u �öehtosopimukseen, jonka 

ka�avuus on 100 % henkilöstöstä. Kaikki �öntek�ät 

saavat palkkaa, joka on suurempi tai yhtä suuri kuin 

sovel�va vähimmäispalkka. Palkkatasa-arvoa edis-

tävät toimenpiteet on ote�u käy�öön vuonna 2025, 

mu�a palkkaeroa ei raportoida vielä vuodesta 2025.

• Työntek�öiden vuo�iset koulu�smäärät on esitel� 

lii�eessä. Koulu�s�nnit koos�vat sekä kaikille yh-

teisistä e�ä tehtäväkohtaisista koulu�ssisällöistä. 

• Naisia ja miehiä on �öntek�öissä ja johdossa lä-

hes yhtä paljon: �öntek�öistä naisia on 53 % ja 

miehiä 47 % (Oomi Oy ja Oomi Solar Oy yhteensä). 

Vuonna 2025 Oomin Oy:n johtoryhmän kahdek-

sasta hengestä neljä on naisia, samoin laajenne�n 

johtoryhmän 16 jäsenestä 8 on naisia. Oomi Solarin 

johtoryhmässä on kuusi miestä. Tasa-arvon toteu-

�misesta halli�stasolla on �etoa myöhemmin kap-

paleessa Kulmakivenä vas�ullinen ja läpinäkyvä 

hallinto. 

• Oomin �öntek�ät �öskentelevät toimistoissa, jois-

sa ei ole merki�äviä �ysisiä �ötapa�rmariskejä. 

Oomilla ei ole tapah�nut vakavia �öhön lii�yviä 

sairaustapauksia tai �ötapa�rmia vuonna 2025. 

• Oomin toiminnassa ei ole raportoi�, �llut muutoin 

esille tai varmiste�u omalle henkilöstölle tai kump-

paneille ihmisoikeusrikkomuksia, jotka lii�yvät lap-

s�öhön, pakko�öhön, ihmiskauppaan, syrjintään 

tai muuhun kielteiseen ihmisoikeusvaiku�kseen.

OMAAN TYÖVOIMAAN  lii�yvien tavoi�eellisten 

toimenpiteiden lisäksi Oomille on tärkeää huoleh�a 

myös arvoketjujen �öntek�öistä ja heidän �öolois-

taan. Oomi on ase�anut pitkän aikavälin tavoi�eeksi 

kasva�aa auditoi�jen toimi�ajien osuu�a. Vuonna 

2025 auditoin� kohdis�i myyn�kumppanien �edon 

hallinnan toimintatapoihin ja Oomi Solarin osalta 

hankintaketjun ihmisoikeusasioihin. Kumppanivalin-

nalla pyritään siihen, e�ä kumppanien ja toimi�ajien 

�öntek�öiden �y�väisyys pysyy hyvällä tasolla.

Arvoketjujen �övoimaan kuuluu kaksi pääryhmää. 

Ensiksi vuokra�övoima, joka ei ole Oomin �önjoh-

dollisessa ohjauksessa, ja toiseksi Oomin hankintoihin 

lii�yvien �o�eiden ja palveluiden toimi�ajien hen-

kilökunta. Jälkimmäisessä ryhmässä Oomi �nnistaa 

mahdollisia sosiaalisia vaiku�ksia esimerkiksi Oomi 

Solarin aurinkopaneelien hankintaketjuissa.

VASTUULLISUUS  
ARJESSAMME

Lue lisää

Vuosikatsaus 2025
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https://oomi.fi/oomi/toissa-oomissa/


Ihmiset  
arvoketjuissa
VUONNA 2025 JATKOIMME  monella rintamalla �ötä 

kumppaniemme eli arvoketjujen �öolojen varmista-

miseksi. Vuoden aikana olemme auditoineet myyn�-

kumppanien �edonhallinnan käytäntöjä ja jatkaneet 

aurinkopaneelivalmis�ksen hankintaketjun läpinäky-

vyyden lisäämistä kolmannen osapuolen auditointeja 

hyödyntämällä. Uuden ihmisoikeuspol�ikan myötä 

olemme edelleen vahvistaneet myös hankintaohjeita.

 

Arvoketjujen �övoimaan  
lii�yvien vaiku�sten, riskien  
ja mahdollisuuksien hallinta
Aurinkopaneelien �otannon ja materiaalien vas-

�ullisuuteen lii�yy globaalis� haasteita, joihin koko 

toimialan on kiinnite�ävä yhä enemmän huomiota. 

Vas�ullisuus on Oomi Solarille tärkeää, ja siksi Oomi 

Solar kiinni�ää �otanto- ja hankintaketjujen ee�i-

siin ja vas�ullisiin toimintatapoihin eri�äin paljon 

huomiota. Oomi Solarin käy�ämät aurinkopaneelit 

valmistetaan Kiinassa alueilla, jotka eivät s�aitse 

uiguuri vähemmistöön lii�yvistä kysymyksistä �nne�l-

la Xinjiangin alueella.

Arvoketjun �övoimaan lii�yvät  
toimintaperiaa�eet, toimenpiteet  
ja �lokset
Oomi Solarilla on käytössä pakko�ön kieltävä Code 

of Conduct, johon kaikki Oomi Solarin alihankk�at 

ja yhteis�ökumppanit ovat sitou�neet. Tämä on 

tärkeä valmistajien ja yhteis�ökumppaneiden valinta-

kriteeri. Oomi Solar kiinni�ää kaikessa toiminnassaan 

huomiota siihen, e�ä yh�ön myymien �o�eiden 

hankintaketju on mahdollisimman vas�ullinen ja mah-

dollisiin ongelmiin puu�taan he�, kun ne havaitaan. 

Ihmis oikeusrikkomukset ovat sopimusrikkomus, jotka 

johtavat yhteis�ösopimuksen purkamiseen. 

Aurinkopaneelien keskeisen raaka-aineen, polypiin, 

jäljite�ävyyden ja �otannon vas�ullisuuden paranta-

minen on tärkeä osa koko alan kehi�ämistä. Polypiin 

alkuperä ei ole tällä hetkellä kunnolla jäljite�ävissä 

ja kaikki aurinkopaneelivalmistajat käy�ävät samoja 

polypiin markkinoita. 

Vas�ullisuuden toteu�minen vaa�ikin eri toim�oi-

den laaja-alaista yhteis�ötä. Yr�sten oman toimin-

nan lisäksi vaaditaan vahvoja toimia myös viranomai-

silta, val�oilta ja Euroopan unionilta. Eurooppalaisen 

yhteis�ön lisäksi Oomi Solar kehi�ää ja valvoo 

alihankintaketjujaan säännöllisillä kolmannen osa-

puolen �otannon laa�- ja ESG-auditoinneilla. Oomi 

Solar on sopinut toimi�ajien ja kolmannen osapuolen 

audito�ien kanssa, e�ä jäljite�ävyy�ä (batchtracking) 

laajennetaan kaikkiin materiaaleihin vuodesta 2025 

eteenpäin. Oomi Solarin toimi�ajat ovat sitou�neet 

kehi�ämään jäljite�ävyy�ä myös kvartsin tasolle as�.
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OLEMME SITOUTUNEET AKTIIVISESTI  au�amaan  

ja �kemaan asiakkaitamme ja yhteiskuntaa puh-

taassa siir�mässä koh� kestävämpää �levaisuu�a. 

Tarjoamme sujuvia, saavute�avia ja monipuolisia 

ratkaisuja asiakkaidemme erilaisiin tarpeisiin, ja 

kannustamme asiakkaita kestävien, hiilineutraalien ja 

joustavien ratkaisujen valintaan. Toimimme ak�ivises� 

yhteis kunnan vihreän siir�män mahdollistamiseksi, 

panostaen päästö�ömäs� �ote�uun energiaan ja 

kestäviin käytäntöihin.

Arvoa asiakkaille  
ja yhteiskunnalle   
Haluamme �kea asiakkaitamme ja yhteiskuntaa vihreässä siir�mässä. 
Toimimme inhimillises�, avoimes� ja yhdessä kehi�yen. Tuo�eemme ovat 
alkuperältään läpinäkyviä ja selkeäs� hinnoitel�ja energiapalveluja 
ja sähköä. Tavoi�eenamme on, e�ä yhä useampi asiakas valitsee 
�levaisuudessa hiilineutraalin energian. Myös jousto�o�eilla on merk�stä, 
kun lisäämme energiajärjestelmän joustavuu�a ja energiatehokkuu�a 
yhdessä asiakkaidemme kanssa.

Oomilla on merki�ävä asiakasmäärä, minkä myötä 

digitaalisen asioinnin lisään�minen koros�u. Kyber-

�rvallisuus on väl�ämätöntä yksilöille, palveluille ja 

�o�eille. Palveluidemme ja prosessiemme toiminnan 

luote�avuus ja �eto�rvallisuus ja yks�isyyden suojaa-

minen koros�vat en�sestään. Tavoi�eenamme on luoda 

arvoa sekä omistajillemme e�ä yhteiskunnalle edistäen 

kestävää keh�stä ja vas�ullista liiketoimintaa.



Digikeh�stä  
asiakkaiden  
arjen  
helpo�amiseksi
OOMILLA ON PANOSTETTU merki�äväs� 

digikeh�kseen ja palveluiden uudistamiseen, 

jo�a energia-asioiden hoitaminen olisi asiak-

kaille en�stä helpompaa, selkeämpää ja suju-

vampaa. Digikeh�ksen tavoi�eena on vastata 

asiakkaiden muu�uviin odo�ksiin: palveluiden 

�lee olla saavute�avia, läpinäkyviä ja käytet-

tävissä silloin, kun asiakas niitä tarvitsee.

Keskeinen askel oli uuden OmaOomi- 

palvelun julkaisu. OmaOomi kokoaa sähköso-

pimusten hallinnan, kulu�ksen seurannan ja 

asioinnin yhteen helppokäy�öiseen digitaa-

liseen kanavaan, joka toimii sekä mobiiliso-

velluksena e�ä selaimessa. Palvelun avulla 

asiakkaat voivat tarkastella omaa energian-

käy�öään ja hoitaa sopimusasioita joustavas� 

ilman ylimääräisiä yhteydeno�oja tai viiveitä.

”Digipalveluiden kehi�äminen �kee myös 

vas�ullisuustavoi�eitamme. Kun asiakkailla 

on parempi näkyvyys omaan kulu�kseensa 

ja helpommat �ökalut energiaratkaisujen 

hallintaan, he voivat tehdä �etoisempia valin-

toja ja edistää energiatehokkuu�a arjessaan. 

Oomin digikeh�s vahvistaa asiakaslähtöistä 

palvelua ja �kee samalla kestävää energia-

siir�mää”, sanoo Oomin Head of Digital 

Noora Tams.

VASTUULLISUUS  
ARJESSAMME
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Asiakkaisiin ja loppukäy�äjiin  
lii�yvien vaiku�sten, riskien ja  
mahdollisuuksien hallinta
Oomin tarjoamien palveluiden saatavuudella on  

olennaisia pos�ivisia kestävyysvaiku�ksia loppu-

käy�äjiin. Kahdensuuntaisen olennaisuusanalyysin  

aikana �nniste�iin myönteisiä vaiku�ksia loppu-

käy�äjien palveluiden saatavuuteen ja Oomin sitou-

�miseen huoleh�a asiakkaistaan. Oomi varmistaa 

myynnin ja digitaalisten palveluiden hyvän saavutet-

tavuuden moni kanavaisuuden avulla, mikä helpo�aa 

asiakkaiden asioin�a. Oomi paino�aa tasapuolista 

ja oikeudenmukaista kohtelua kaikille asiakkaille, 

mukaan lukien toimintarajoi�eiset asiakkaat. Oomin 

�o�eet ja palvelut on suunnitel� saavute�aviksi 

kaikille, ja kulu�ajien erilaisuus sekä tarpeet otetaan 

huomioon palvelujen kehi�ämisessä.

Taloudellises� olennaisia riskejä on �nniste�u 

kulu�ajien �etosuojaan ja �eto�rvaan sekä vas�ulli-

sen markkinoinnin käytäntöihin lii�yen. Oomi on �n-

nistanut taloudellises� olennaisiksi riskeiksi kulu�ajien 

�eto�rvan pe�ämisestä aiheu�vat korvausvelvolli-

suudet, asiakkaiden luo�amuksen heiken�misen sekä 

brändin ja maineen heiken�misen. Lisäksi taloudelli-

siin riskeihin kuuluu harhaanjohtavasta markkinoinnis-

ta tai �edon jakamisesta sekä virheellises� tehdyistä 

sopimuksista. Harhaanjohtava markkinoin�, väärän 

�edon jakaminen tai virheellises� tehdyt sopimukset 

voisivat johtaa merki�äviin korvausvelvollisuuksiin tai 

vaiku�aa nega�ivises� Oomin maineeseen ja asiakas-

�y�väisyyteen. Oomilla on käytössä toimintamalleja 

ja koulu�ksia, jotka vähentävät riskien toteu�misen 

todennäköisyy�ä. Vas�ulliseen myyn�in ja mark-

kinoin�in lii�yy myös Oomin myyn�kumppaneiden 

toiminta, johon lii�yy esimerkiksi maineriski, mikäli 

myyn�kumppanit eivät toimi sopimuksen, ee�isten 

periaa�eiden ja Oomin arvojen mukaises�.

Oomin ee�iset periaa�eet määri�elevät suhtau�-

misen �etosuojaan, kilpailuoikeuteen, e�ris�riitojen 

väl�ämiseen, �etojen salassapitoon, markkinoin�vies-

�ntään sekä rehellisyyteen ja luo�amukseen asiakas- 

ja kumppanisuhteissa. Oomin vas�ullisuusohjelmassa 

on useita asiakkaisiin lii�yviä toimenpiteitä ja tavoit-

teita, joilla �rvataan ee�inen liiketoiminta. Liiketoi-

minnan y�messä ovat saavute�avat, monipuoliset 

�o�eet ja palvelut asiakkaiden erilaisiin tarpeisiin. 

Perustan luovat luote�avat järjestelmät, jotka varmis-

tavat asiakkaiden �eto�rvallisen asioinnin. Lisäksi 

Oomi �nnistaa mahdollisuuden luoda hyvinvoin�a 

yhteiskunnalle ja toimia yhteiskunnan vihreän siir�-

män mahdollistamiseksi. 

Oomi ja Väestölii�o yhteis�öhön  
perheiden puolesta 

Oomi ja Väestölii�o käynnis�vät Kaikki on perheestä 

-kumppanuuden, jonka tavoi�eena on �kea lapsi-

perheiden hyvinvoin�a ja �oda esiin perheiden 

merk�s arjen jaksamisessa, kasva�ksessa ja ihmis-

suhteissa. Kumppanuuden kau�a Väestölii�o tarjoaa 

perheille maksutonta keskustelu�kea arjen haasteisiin 

jo varhaisessa vaiheessa, ennen kuin ongelmat eh�vät 

kasvaa suuremmiksi. Oomi toimii yhteis�össä vas�ul-

lisena kumppanina ja haluaa olla mukana tarjoamas-

sa konkree�ista �kea perheiden arkeen sekä mahdol-

lisuuden saada apua silloin, kun sitä eniten tarvitaan.
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OSANA YHTEISKUNNALLISTA VASTUUTAAN 

Oomi �kee tarkkaan harki�uja yhteis�ö-

kumppaneita, jotka keski�yvät joukkue-

urheiluun tai koko kansan liiku�amiseen, 

kul�uuriin ja taiteeseen tai lasten ja nuorten 

au�amiseen. Sponsoroin�kohteet jakavat 

Oomin arvot ja toimivat valtakunnallises�. 

Sponsoroin� merkitsee Oomille yhteistä 

tekemistä, joka on tavoi�eellista ja ennen 

kaikkea mukavaa. Pitkäaikaiset kumppa-

nuudet ovat luo�amukseen perus�vaa 

yhteis�ötä, jossa on �nne�a ja yhdessä 

tekemisen voimaa. 

Oomi �kee suomalaista urheilua 

tavalla, joka �o hyö�ä myös asiak-

kaille ja yhteisöille. Sponsoroinnin 

ja yhteis�öhankkeiden tavoi�ee-

na ei ole pelkkä näkyvyys, vaan hyvien kokemus-

ten ja yhteisöllisyyden luominen suoraan fanien 

ja asiakkaiden arkeen. Oomi on �onut hyvää 

�ulta huippu-urheilun täh�hetkiin ja harrastajien 

arkeen �kemalla muun muassa lentopallon Mes-

taruusliigaa ja laajentanut yhteis�ötään myös 

naisten ja miesten maajoukkueiden suuntaan, 

missä yhteiset arvot kuten tasa-arvo, yhden-

vertaisuus ja reh� yhteis�ö ovat vahvas� esillä. 

Sponsoroinnissa Oomi haluaa lisätä viih-

dy�äviä elämyksiä o�elutapah�miin, tarjota 

faneille mahdollisuuksia osallis�a ja �oda iloa 

ja energiaa myös lajin ulkopuoliseen arkeen. 

Sponsoroin� �kee hyvinvoin�a, kannustaa 

liikkumiseen ja vahvistaa yhteisöllisyy�ä – osa 

asiakkaiden arjen pos�ivista kokemista, johon 

Oomi haluaa omalla toiminnallaan vaiku�aa. 

VASTUULLISUUS  
ARJESSAMME

Asiakkaisiin ja loppukäy�äjiin  
lii�yvät toiminta periaa�eet,  
toimenpiteet ja �lokset

Oomin tavoi�eena on �kea niin kulu�aja- kuin yr�s-

asiakkaita kestävissä energiaratkaisuissa ja varmis-

taa sujuva, luote�ava asiakaskokemus muu�uvassa 

energiamarkkinassa. Asiakasyhteis�össä koros�vat 

ennakoitavuus, avoin vuorovaiku�s ja ratkaisut, jotka 

au�avat asiakkaita hallitsemaan energiakustannuksia 

sekä edistämään omia vas�ullisuustavoi�eitaan.  

Toiminnan �loksellisuu�a seurataan asiakaskoke-

musta (NPS) mi�aamalla, käyte�ävyysajan kasva�a-

misella eli häiriöiden vähentämisellä ja �eto�rva- ja 

�etosuojahavaintoja kirjaamalla. Asiakkaita kiinnos-

taa myös Oomin tavoite edistää yhteiskunnan puh-

dasta siir�mää. Hiilineutraalin sähkön valinneiden 

asiakkaiden määrä on tärkeä mi�ari tämän tavoit-

teen edistämiseksi. Oomi on Suomen viiden parhaan 

kulu�aja yr�ksen joukossa asiakaskokemuksessa. 

Myös asiakasuskollisuudessa Oomi on 30 parhaan  

kulu�ajayr�ksen joukossa.

Oomi palvelee asiakkaitaan asian�ntevas� ja 

joustavas�. Asiakaskokemusta vahvistavat Oomin 

markkinaosaaminen, selkeät raportoin��ökalut ja 

�ivis, jatkuva vuoropuhelu asiakkaiden kanssa. Oomia 

ohjaa halu olla luote�ava energiakumppani yli toimi-

alarajojen, jo�a sekä kulu�aja- e�ä yr�sasiakkaat 

voivat keski�yä omaan arkeensa ja ydintoimintaansa 

ilman, e�ä energia-asiat vievät liikaa huomiota. Oomi 

�kee asiakkaiden arkea sekä strategises� e�ä käy-

tännön tasolla. Oomi edistää asiakkaiden vas�ulli-

suustavoi�eita esimerkiksi tarjoamalla hiilineutraalis� 

�ote�n sähkön lisäarvopalveluita sekä kulu�sjousto-

�o�eita ja -palveluita.
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Pos�ivista energiaa urheilun kau�a
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OOMIN TAVOIT TEENA ON KASVAA  kestäväs� ja 

ennuste�avas� vahvan taloudellisen perustan varaan. 

Yh�ö nouda�aa hyvän hallintotavan periaa�eita ja 

tekee päätöksiä, jotka huomioivat ympäristöön, sosi-

aaliseen vas�useen ja hallintoon lii�yvät näkökulmat. 

Tämä �kee yh�ön pitkäaikaista menes�stä sekä 

luo�amusta sidosryhmien keskuudessa. 

Vuoden 2025 aikana hyvää hallintoa vie�in 

eteenpäin mm. taksonomiaselv�ksellä, kaksoisolen-

naisuusanalyysin päivi�ämisellä ja siihen lii�yvällä 

sidosryhmäkyselyllä. Lisäksi ee�isten periaa�eiden 

ohjeis�s on päivite�y ja siihen lii�yen käynniste�iin 

henkilölle koulu�s. Ihmisoikeuspol�ikka ote�iin 

mukaan ee�isiin toimintatapoihin lii�yvää ohjeis�sta.

Vuonna 2025 Oomi jatkoi vas�ullisuus�ön 

kehi�ämistä ja valmistau�i EU:n kestävyysrapor-

toin�direk�ivin (CSRD) mukaiseen raportoin�in. 

Vas�ullisuuteen lii�yviä toimintamalleja, prosesseja 

ja mi�areita kehite�iin vastaamaan �levia raportoin-

�vaa�muksia. Alkuvuodesta 2025 kuitenkin selvisi, 

e�ä CSRD:n mukaista raportoin�velvoite�a Oomille 

ei �lekaan. Siitä huolima�a teimme valinnan jatkaa 

raportoin�käytänteiden kehi�ämistä ja o�aa käy�öön 

Kulmakivenä vas�ullinen 
ja läpinäkyvä hallinto
Vas�ullisuus on keskeinen osa Oomin strategiaa, toimintaa ja johtamista. Oomi on sitou�nut 
toimimaan hyvän hallintotavan mukaises� ja edistämään ee�istä toimintakul�uuria koko 
arvoketjussamme. Vas�ullisuus ohjaa meidän päätöksentekoamme ja päivi�äistä toimintaa,  
ja se on ero�amaton osa Oomin arvoja ja toimintakul�uuria.

VSME:n mukaiset raportoin�velvoi�eet. Sen mukainen 

ensimmäinen vas�ullisuuskatsaus julkais�in toukokuun 

lopulla 2025.

Hallintotavan vaiku�sten, riskien ja 
mahdollisuuksien hallinta

Kahdensuuntaisessa olennaisuusanalyysissa olennai-

seksi pos�iviseksi vaiku�kseksi on �nniste�u Oomin 

yr�skul�uuri. Oomi nouda�aa hyvää hallintotapaa ja 

toimintaa tarkastellaan vuosi�ain. Oomi toimii ee�i-

ses�, markkinaehtoises�, rehdis� ja avoimes� aiheut-

tama�a hai�aa omalle toiminnalle tai sidosryhmille.  

Vuoden 2024 alusta käytössä oleva ee�inen 

ilmoi�skanava (whistleblowing-kanava) mahdollistaa 

huomioiden ja huolenaiheiden eteenpäin viemisen 

joko omalla nimellään tai anonyymis�. Ilmoi�ksia 

käsi�elevä kumppani varmistaa, e�ä ilmoi�kset 

ohjataan oikealle taholle niiden ratkaisemista varten. 

Oomissa on sitoudu�u siihen, e�ä ongelmia seurataan 

ja raportoi�ihin poikkeamiin sovelletaan korjaavia 

toimenpiteitä. 
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Hallintotavan toiminta periaa�eet  
ja toimenpiteet

Vuoden 2025 aikana Oomi päivi�i ee�isiä periaat-

teitaan ja loi uusia toimintaa ohjaavia periaa�eita. 

Ee�iset periaa�eet ovat osa Oomin toimintaa ja ne 

määri�elevät toimintatavat Oomilla �öskentelyyn. 

Ee�iset periaa�eet sisältävät ohjeita muun muassa 

lii�yen korrup�oon ja lahjontaan, �etosuojaan, salai-

sen �edon käsi�elyyn ja luo�amukseen sekä väärin-

käytösepäilysten ilmoi�amiseen. Oomin ee�iset peri-

aa�eet ovat saatavilla Oomin ne�isivuilla. Ee�isten 

periaa�eiden päiv�s�ön lisäksi Oomilla aloite�iin 

periaa�eiden jalkau�aminen henkilöstölle koulu�ksen 

avulla. Koulu�ksen tarkoi�ksena on varmistaa, e�ä 

kaikki oomilaiset sitou�vat �öskentelemään ee�isten 

periaa�eiden mukaises�. Ee�isten periaa�eiden kou-

lu�s julkais�in henkilöstölle vuoden 2025 lopulla ja 

koulu�ksen suori�i 60 % henkilöstöstä. Vuoden 2026 

tavoi�eena on, e�ä 100 % henkilöstöstä suori�aa 

ee�isten periaa�eiden koulu�ksen. 

Tunnistamme vas�ullisuusvaiku�sten muodos�van 

oman toiminnan lisäksi arvoketjustamme. Vas�ullisuus-

vaiku�sten, riskien ja mahdollisuuksien huomioimiseksi 

ja hallitsemiseksi loimme hankintaohjeet oomilaisten 

käyte�äväksi. Hankintaohjeen tarkoi�ksena on yhte-

näistää hankintaan lii�yviä toimintatapoja ja varmis-

taa hankintojen, yhteis�ökumppaneiden ja toimi�ajien 

sopivuus Oomin arvoihin ja vas�ullisuustavoi�eisiin. 

Ee�isyyden ja läpinäkyvyyden vaade koros�u 

yhteis�ökumppanivalinnoissamme. Odotamme, e�ä 

toimi�ajamme ja kumppanimme huoleh�vat kestävyys-

velvoi�eistaan esimerkillises� ja sitou�vat Oomin eet-

�siin periaa�eisiin. Laadimme vuonna 2025 toimi�ajien 

ee�iset periaa�eet. Toimi�ajien ee�isten periaa�eiden 

tarkoi�ksena on sitou�aa Oomin kumppanit vas�ul-

lisiin toimintatapoihin sekä edistää vas�ullisuu�a 

toimi�ajien ja kumppaneiden organisaa�oissa. 

Vuonna 2025 Oomi loi koko yh�ötä ja kumppaneita 

Oomi Solarille vas�ullinen 
toimi�sketju on kaiken 
keskiössä 
AURINKOENERGIAR ATKAISUISSA  toimi�sketjun  

vas�ullisuus on keskeinen osa toimintaamme. Oomi 

Solar edelly�ää paneeli- ja laitetoimi�ajiltaan sitou-

�mista lainsäädännön nouda�amiseen, ihmisoikeuk-

sien kunnioi�amiseen, �rvallisiin �öolosuhteisiin sekä 

ympäristön kannalta kestävään �otantoon. Vas�ul-

lisuusvaa�mukset koskevat koko alihankintaketjua, ja 

niiden toteu�mista seurataan osana yhteis�ötä.

Oomi Solar on auditoinut paneelitoimi�ajien 

vas�ullisuu�a vuodesta 2023 läh�en. Auditoin�en 

tavoi�eena on lisätä toimi�sketjun läpinäkyvyy�ä, 

�nnistaa mahdollisia riskejä ja varmistaa, e�ä 

kumppanit toimivat Oomin ee�isten periaa�eiden 

mukaises�. Samalla varmistetaan �o�eiden laa�. 

Näin huolehdimme siitä, e�ä uusiu�van energian  

ratkaisuissa huomioidaan vas�ullisuus ja toimi�s-

ketjun riskienhallinta. 

koskevan ihmisoikeuspol�ikan. Oomi on sitou�nut 

nouda�amaan ihmisoikeuksia kaikessa toiminnas-

saan. Oomin keskeisimmät �nniste�t ihmisoikeus-

vaiku�kset lii�yvät oman henkilöstön ja kumppanien 

tasavertaiseen kohteluun ja Oomi Solarin hankinta-

ketjun �öoloihin. Aiemmin Oomilla ei ole ollut erillistä 

ihmisoikeuspol�ikkaa, vaan ihmisoikeusperiaa�eet 

ovat olleet osa Oomin ee�isiä periaa�eita. Muita 

toimintaa ohjaavia periaa�eita ovat tekoälyn ee�iset 

ohjeet sekä asiakaspalvelun ee�iset periaa�eet. 

Vuoden 2026 aikana �lemme keski�ymään toiminta-

periaa�eiden jalkau�amiseen.

Oomilla ei ole erillistä toimintapol�ikkaa korrup�on 

ja lahjonnan ehkäisyyn, vaan korrup�on ja lahjonnan 

ehkäisy ovat sisällyte�y osaksi Oomin ee�isiä 

periaa�eita. Emme osallis� suoras� tai epäsuoras� 

lahjontaan, korrup�oon tai muuhun epäasialliseen 

vaiku�amiseen esimerkiksi saadakseen lisää liike-

toimintaa, väl�ääkseen sen mene�ämistä taikka 

edistääkseen suo�ista päätöksentekoa tai muuta 

vastaavaa toimintaa viranomaisten puolelta. Oomi 

edelly�ää toimi�ajiensa ja muiden yhteis�ökumppa-

niensa toimivan samalla tavoin.  

VASTUULLISUUS  
ARJESSAMME
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Oomin  
ihmisoikeus-
pol�ikka
Ihmisoikeuspol�ikan myötä Oomi on  

sitou�nut kunnioi�amaan ja edistämään 

ihmis oikeuksia sellaisina kuin ne määritellään 

kansallisessa sekä kansainvälisessä lain-

säädännössä, standardeissa, julis�ksissa ja 

sopimuksissa:

•  YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen 

julis�s ja sopimukset

•  YK:n ohjaavat periaa�eet yr�stoiminnasta 

ja ihmisoikeuksista (UN Guiding Principles 

on Business and Human Rights)

•  Kansainvälisen �öjärjestön ILO:n �ö-

elämän perusperiaa�eet ja -oikeudet 

•  OECD:n toimintaohje monikansallisille  

yr�ksille

Hyvä hallintotapa ja läpinäkyvä  
vies�ntä (VSME B11) 

Tavoi�eenamme on toimia hyvä hallintotavan mukai-

ses� ja vies�ä läpinäkyväs�. Seuraamme tavoi�eiden 

toteu�mista muun muassa pitkän aikavälin kestävän 

liiketoiminnan keh�ksellä sekä Luo�amus & Maine 

-�tkimuksen �loksilla. Olemme osallis�neet Luo�a-

mus & Maine -�tkimukseen vuodesta 2022 ja olemme 

onnis�neet kehi�ämään maineindeksin �losta siitä 

läh�en. Vuoden 2025 Luo�amus & Maine -�tkimuk-

sessa maneindeksimme �los oli 3.37. Tavoi�eenamme 

on kehi�ää en�sestään maineindeksin �losta �levina 

vuosina. 

VUODEN 2025 AIKANA  toteu�mme tarkemman arvi-

oinnin johtamis- ja palkitsemiskäytännöistä ESG-nä-

kökulmasta ja veimme palkitsemistavoi�eet osaksi 

johdon mi�areita. Oomin vas�ullisuusohjelman yh-

deksästä päätavoi�eesta kuusi on osana yhteisiä 

pitkän aikavälin palkitsemisen perusteita. Näitä ta-

voi�eita ovat alkuperävarmenne�n sähkön osuus, 

kysyntäjoustopalveluiden osuus, asiakaskokemus, 

henkilöstön kokemus oikeudenmukaisuudesta ja yh-

denvertaisuudesta sekä maineindeksi. Vuoden 2026 

tavoi�eena on viedä vas�ullisuus osaksi jokaisen oo-

milaisen tavoi�eita. 

Olemme ase�aneet nollatoleranssin ee�isille rikko-

muksille. Oomin ee�inen ilmoi�skanava väärinkäy-

tösten ilmoi�amiseksi on julkises� kaikille saatavilla. 

Ilmoi�skanavan käy�ö on mahdollista sekä nimellä 

e�ä anonyymis�. Tämä varmistaa ilmoi�ajan suojelun 

ja tapausten puoluee�oman käsi�elyn niin omaa 

henkilöstöä kuin kumppanien henkilöstöä koskevissa 

tapauksissa. Olemme sisälly�äneet toimintaohjeet 

väärinkäytösten ilmoi�amisesta osaksi Oomin ee�isiä 

periaa�eita. Ilmoi�skanavan ilmoi�sten esikäsi�elys-

tä ja raportoinnista vastaa riippumaton ulkopuolinen 

taho BDO Oy. BDO raportoi ilmoi�ksista Oomin nime-

�ille vas�uhenkilöille. Vuoden 2025 aikana ilmoi-

te�iin nolla ilmoi�sta. Oomi ei ole myöskään saanut 

�omioita tai sakkoja korrup�osta ja lahjonnasta 

vuoden 2025 aikana. Tunnistamme, e�ä myyn�- ja 

ostotoiminnot ovat toimintamme korrup�o- ja lahjon-

tariskien kannalta al�iimpia osa-alueita.

HALUAMME TEHDÄ TÖITÄ  vas�ullisen arvoketjun 

toteu�miseksi. Päivite�t hankintaperiaa�eet ja toi-

mi�ajien ee�iset periaa�eet ovat keinoja, joilla pyrim-

me edistämään arvoketjun vas�ullisuusvaiku�sten 

huomioimista. Oomin hankintaperiaa�eiden tarkoi�k-

sena on ohjata henkilöstöä huomioimaan kumppani-

valinnan vaiku�kset Oomin tavoi�eisiin, mahdollisiin 

riskeihin ja Oomin odo�ksiin kumppaneille. Lisäk-

si hankintaperiaa�eet antavat ohjeita siihen, miten 

varmis�taan kumppanin vas�ullisesta toiminnasta. 

Vuonna 2025 toteu�mme �etosuoja- ja -�rva-au-

ditointeja kumppaneille ja aiomme jatkaa aloite�ua 

�ötä myös vuonna 2026. 2026 aikana tavoi�eenam-

me on auditoida 40 % kumppaneistamme �etosuojan 

ja -�rvan osalta. Tulevaisuuden suunnitelmana on 

selvi�ää yhteis�ökumppaniverkostomme vas�ulli-

suus-, riskienhallinta- ja compliance-käytänteiden 

ka�avuu�a toimi�ajakyselyillä. Kyselyjen avulla 

saamme kuvan kumppaneidemme käytäntöjen nyky-

�lasta ja saamme selville, miten voimme �kea hei-

tä kehi�ämään omaa vas�ullisuus�ötään yhteisten 

tavoi�eiden saavu�amiseksi. Oomi Solarilla toimi�a-

jahallinnon käytäntöjä on jo tarkastel� tee�ämällä 

kolmannen osapuolen ESG-auditointeja ja kumppa-

neiden toimintaa on arvioi� yli 10 hankintaketjussa 

toimivan yr�ksen osalta. Lisäksi vuonna 2025 Oomi 

Solarille myönne�iin ISO 9001 laa�johtamisen ser�fi-

kaa�i. Oomi Solar käynnis� keväällä 2025 ser�fioin�-

prosessin, jonka tarkoi�ksena on vahvistaa toiminnan 

laa�a ja kehi�ää palveluja en�stä suunnitelmallisem-

min. Myönne�y ser�fikaa�i osoi�aa omistau�mis-

ta asiakkaiden �y�väisyyden varmistamiseen sekä 

liiketoimintaprosessien tavoi�eelliseen ja jatkuvaan 

parantamiseen.

Kestävä taloudellinen kasvu,  
liiketoiminnan ennuste�avuus ja  
riskien hallinta (VSME C8, C9)

Oomi Solarilla �laajavas�u�etojen tarkastaminen on 

osa riskien hallintaa. Oomi Solarin toimi�ajien �laaja-

vas�u�edot tarkastetaan Vas�u Groupin Luote�ava 

kumppani -palvelun kau�a. Tilaajavas�u�etojen tar-

kastamisella seurataan �laajavas�ulain edelly�ämien 

velvoi�eiden täy�ymistä.   

Oomi on ase�anut tavoi�eekseen taloudellisen 

omavaraisuuden, jota kuvaavat omavaraisuusaste ja 

ne�ovelkojen suhde käy�öka�eeseen. Vuonna 2025 

konsernin omavaraisuusaste oli 52,5 %.  

Oomi ei ole ak�ivinen seuraavilla sektoreilla:  

kiistanalaiset aseet, �pakan viljely ja �otanto ja 

kemikaalien �otanto. Oomi saa vähintään 50 % �lois-

taan sähkönmyynnistä, jonka kasvihuonekaasuintensi-

tee�i on yli 100 g CO
2
e/kWh. Oomin vuoden 2025 �lot 

sähkönmyynnistä oli 313 MEur. Oomin keskimääräinen 

ominaispäästö vuonna 2024 oli 286,72 g CO
2
e/kWh. 

Keskimääräinen ominaispäästö vuodelle 2025 julkais-

taan myöhemmin vuonna 2026.  

Oomi Oy:n halli�ksen sukupuol�akauma vuonna 

2025 on 0,17, mikä tarkoi�aa, e�ä noin 17 % halli�k-

sen jäsenistä on naisia. Oomin halli�kseen kuuluvat 

Jukka Toivonen, Jouni Haikarainen, Tommi Kantola, 

Petri Paajanen, Arto Su�nen, Kirsi Harra-Vauhkonen 

ja Jarkko Nordlund. Oomi Solar Oy:n halli�ksen 

sukupuol�akauma vuonna 2025 on 0,20, eli noin 20 % 

halli�ksen jäsenistä on naisia. Oomi Solarin halli�k-

sen jäsenet ovat Jukka Toivonen, Juha Kos�ainen, 

Anu Tuomola, Kimmo Nieminen, Tuomas Oksanen ja 

Peter Nygård.
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Pioneerit �kevat 
vas�ullisen  
kul�uurin  
rakentamista 

VASTUULLINEN KULT TUURI R AKENTUU  pala pa-

lalta ymmärryksen kasvaessa. Oomissa vas�ullisuus-

�öhön osallis�vat kaikki oomilaiset yhdessä vas�ul-

lisuus�imin ja ohjausryhmän sekä esihenkilöiden ja 

johdon kanssa. Jokaisella on �össään mahdollisuus 

vaiku�aa siihen, e�ä asete�t vas�ullisuustavoi�eet 

toteu�vat. Eri �imeistä nime�t vas�ullisuuspioneerit 

toimivat vas�ullisuus�ön arjen �kena ja kannusta-

jina, jakavat �etoa ja au�avat kollegoita hahmo�a-

maan, miten vas�ullisuus näkyy omassa �össä. Pio-

neerit toimivat sillanrakentajina vas�ullisuus�imin ja 

muun organisaa�on välillä ja �kevat vas�ullisuuden 

juur�mista osaksi Oomin arkea. 

Vas�ullisuuspioneerit  
– vas�ullisuus syn�y arjen teoista

Vas�ullisen yr�skul�uurin rakentaminen on koko 

Oomia koskeva monivaiheinen muutosmatka, jota 

kuljetaan askel kerrallaan. Kun Oomilla puhutaan 

”Vas�ullisuus ei ole erillinen 
projek�, vaan osa jokaisen �ötä. 
Pienilläkin arjen valinnoilla on 
merk�stä, kun niitä tehdään 
yhdessä.”

vas�ullisuudesta, kyse ei ole vain strategiasta tai ta-

voi�eista – vaan ihmisistä. Jokaisella oomilaisella on 

�össään mahdollisuus vaiku�aa siihen, e�ä asete�t 

vas�ullisuustavoi�eet toteu�vat. 

Muutosmatkaa �kemaan ote�iin mukaan noin 

20 vas�ullisuuspioneeria eri �imeistä. Vas�ulli-

suuspioneerien tehtävänä on kertoa vas�ullisuuden 

periaa�eista ja tavoi�eista omille �imeilleen, au�aa 

huomaamaan arkisten valintojen merk�ksen ja raken-

taa kestävämpiä käytäntöjä. 

Moni pioneereista kertoo oppineensa itsekin uu�a 

roolin myötä. Vas�ullisuus ei näy�äydy suurina yksit-

täisinä tekoina, vaan pieninä parannuksina,  

oivalluksina ja yhteisenä oppimisena. Juuri näistä 

arjen teoista raken�u Oomin muutosmatka koh� 

en�stä kestävämpää toimintaa. 

Lue lisää

VASTUULLISUUS  
ARJESSAMME
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PERUSMODUULI SIVU LISÄTIETO

B1 Rapor�n laa�misperusteet 13 Lii�een taulukot 2–3

B2 Käytännöt, pol�ikat ja �levat toimenpiteet kestävämmän talouden edistämiseksi 17–19 Lii�een taulukko 4 

B3 Energia ja kasvihuonekaasupäästöt 24–27 Lii�een taulukot 5–7 

B4 Ilman, veden ja maaperän pilaan�minen Ei olennainen

B5 Biodiversitee�i Ei olennainen

B6 Vedenkäy�ö Ei olennainen

B7 Resurssien käy�ö, kiertotalous ja jätehuolto Ei olennainen

B8 Työvoima – Yleiset �edot 31; 34 Lii�een taulukot 8–9 

B9 Työvoima – Terveys ja �rvallisuus 31

B10 Työvoima – Palkkaus, �öehtosopimukset ja koulu�s 31; 34 Lii�een taulukko 10

B11 Tuomiot ja sakot korrup�osta ja lahjonnasta 42

LAAJA MODUULI

C1 Strategia: liiketoimintamalli ja kestävyysaloi�eet 4; 6; 10–11; 13–19

C2 Käytännöt, pol�ikat ja �levat toimenpiteet 13; 19

C3 Päästövähennystavoi�eet ja ilmastosiir�mä 21–22

C4 Ilmastoriskit Ei raportoida vielä 2025

C5 Työvoiman lisä�edot 34

C6 Ihmisoikeuspol�ikat ja -prosessit 32 Lii�een taulukko 11 

C7 Vakavat nega�iviset ihmisoikeusloukkaukset 34 Lii�een taulukko 12 

C8 Tulojen lähteet ja EU-viitearvojen ulkopuolelle jääminen 42

C9 Sukupuol�akauma hallintoelimissä 42  

TAULUKKO 1. 

VSME-hakemisto
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TAULUKKO 2. 

Perus�edot 2025 (2024)

YRITYS TOIMIALA

Oomi Oy Sähkön myyn� ja palvelut

Oomi Solar Oy
Teollisen mi�akaavan  

aurinkovoimaratkaisut

YRITYSMUOTO TASE MILJ. € LIIKEVAIHTO MILJ. € FTE 
PÄÄASIALLINEN TOIMINTAMAA,  

MERKITTÄVIEN OMAISUUSERIEN JA 
TOIMIPAIKKOJEN SIJAINTI 

Oomi Palvelut Oy 216   (163)  337   (395)  124   (109)  Suomi 

TAULUKKO 3. 

Tytäryh�öt

TAULUKKO 4. 

Käytännöt, periaa�eet ja toimenpiteet

AIHE  OLENNAISUUS
ONKO KÄYTÄNTÖJÄ,  

PERIAATTEITA JA TOIMENPITEITÄ 
JULKINEN 

POLITIIKAT  
SISÄLTÄVÄT  

TAVOITTEITA 

Ilmastonmuutos  Olennainen Kyllä   Kyllä/Ei  Kyllä  

Saas�minen  Ei olennainen Ei  Ei  Ei 

Vesi- ja merivarat  Ei olennainen Ei  Ei  Ei 

Luonnon monimuotoisuus  Ei olennainen Kyllä  Ei  Kyllä 

Kiertotalous  Ei olennainen Ei  Ei  Ei 

Oma �övoima  Olennainen Kyllä  Kyllä  Kyllä 

Arvoketjun �öntek�ät  Olennainen Kyllä  Kyllä  Kyllä 

Vaiku�ksen kohteena olevat yhteisöt  Ei olennainen Kyllä  Ei  Ei 

Kulu�ajat ja loppukäy�äjät  Olennainen Kyllä  Kyllä  Kyllä 

Liiketoiminnan harjoi�aminen  Olennainen Kyllä  Kyllä  Kyllä 
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SCOPE  2025 2024  

Scope 1  29,74 60 

Scope 2 (markkinaperusteinen)  12,72 16 

Scope 2 (s�ain�perusteinen)  15,38 19 

Scope 3 ylävirta  1 450 775,81 1 506 056

Kategoria 1: Oste�t �o�eet ja palvelut  5840,54 5063 

Kategoria 2: Pääomahyödykkeet  N/A N/A 

Kategoria 3: Pol�oaineiden �otanto ja 
energiansiirto 

1 444 717,68 1 500 709

Kategoria 4: Kulje�s ja jakelu  25,38 89 

Kategoria 5: Toiminnassa syn�vät jä�eet  0,04 0,004 

Kategoria 6: Liikematkus�s  148,89 113 

Kategoria 7: Työmatkaliikenne  43,28 82 

Kategoria 8: Vuokra�u omaisuus  N/A N/A 

TAULUKKO 5. 

Kasvihuonekaasupäästöt, CO
2
e

SCOPE 3 ALAVIRTA  926,20 1069,01 

Kategoria 9: Kulje�s ja jakelu  N/A N/A 

Kategoria 10: Myy�jen �o�eiden  
prosessoin� 

923,14 1 062 

Kategoria 11: Myy�jen �o�eiden käy�ö  N/A N/A 

Kategoria 12: Myy�jen �o�eiden  
käytöstä poisto 

0,01 0,01 

Kategoria 13: Ulospäin vuokra�u  
omaisuus 

3,05 7 

Kategoria 14: Franchising  N/A N/A 

Kategoria 15: S�oi�kset  N/A N/A 

Yhteensä (Scope 1 + Scope 2 market- 
based + Scope 3) 

1 451 744,47 1 507 201,05

Yhteensä (Scope 1 + Scope 2 loca�on- 
based + Scope 3) 

1 451 747,13 1 507 204,05
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TAULUKKO 6. 

Päästöintensitee�t

TAULUKKO 7. 

Energiankulu�s Oomin omassa toiminnassa 2025

KPI  2025 2024  2023 

tCO
2
e/MEUR (markkinaperusteinen)  4 502,93 3 820,24 5 035,18 

tCO
2
e/MEUR (s�ain�perusteinen)  4 502,94 3 820,25 5 032,25 

tCO
2
e/�öntek�ä (markkinaperusteinen)  13 826,14 13 827,53 21 207,02 

tCO
2
e/�öntek�ä (s�ain�perusteinen)  13 826,16 13 827,56 21 207,34 

2025 / MWh FOSSIILINEN  YDINVOIMA  UUSIUTUVA  BIOMASSA 
UUSIUTUVA,  
OMA TUOTANTO 

YHTEENSÄ 

Pol�oaineet  41,6 – – – –  41,6

Kulute�u sähkö  35,17 18,9 116,93 2,3 –  173,3

Kulute�u lämpö  18,74 – 9,85 35,66 –  64,24

TAULUKKO 8A.

Oomi Oy:n oma �övoima sopimus�ypei�äin kokoaikaisiksi 
muunne�una 

2025 2024 2023

Vaki�inen  103,92 54,95   67,01 

Määräaikainen  5,67 3,85   3,60 

TAULUKKO 8B.

Oomi Solar Oy:n oma �övoima sopimus�ypei�äin  
kokonaikaisiksi muunne�una

2025 2024 2023

Vaki�inen  18,08 15,25 –

Määräaikainen  2,50 1,58 –
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TAULUKKO 9.

Oomi Oy:n �öntek�öiden sukupuol�akauma kokoaikaisiksi 
muunne�una

TAULUKKO 10.

Oomi Oy:n koulu�s�nnit, keskimääräinen vuo�inen määrä

2025 2024 2023

Mies  42 46  36 

Nainen  63 42  24 

Muu  – –  – 

Ei ilmoite�u   – –  – 

Yhteensä   105 88  60 

2025 2024 2023

Miehet  6 38,13  10.31 

Naiset  12,71 30,08  20,41 

Muut  – –  – 

Yhteensä  11,42 34,27  14,42 

TAULUKKO 11.

Ihmisoikeuspol�ikat ja prosessit 

TAULUKKO 12.

Vakavat ihmisoikeustapaukset  

Onko yr�ksellä omaa �övoimaa koskevia ee�isiä periaa�eita tai ihmis-
oikeuspol�ikkaa? 

Kyllä 

Käsitellyt aiheet: 

Laps�övoima, pakko�övoima, ihmiskauppa  Kyllä 

Syrjintä  Kyllä 

Tapa�rmien ehkäisy  Kyllä 

Muut: reilu kilpailu, ympäristövaiku�kset, tasa-arvo, �etosuoja, terveys 
ja �rvallisuus, sananvapaus, korrup�o ja lahjonta, salassapito, vies�ntä-
periaa�eet ja e�ris�riidat 

Kyllä 

Onko yr�ksellä omaa �övoimaa koskeva vali�stenkäsi�elymekanismi?  Kyllä 

Onko yr�ksellä varmiste�u omassa �övoimassaan tapah�mia, jotka 
lii�yvät: laps�övoimaan, pakko�övoimaan, ihmiskauppaan, syrjintään 
tai muihin vakaviin ihmisoikeuskysymyksiin 

Ei 
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